SAN CARLOS, 29 DE OCTUBRE DE 1999.-

La Alcaldia ha dictado hoy el siguiente
Reglamento:

REGLAMENTO N° 12

VISTOS:

El articulo N° 27 de la Ley 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley
N°® 19.602 de 1999, que dispone la dictacién de un reglamento de
organizacién interna; las unidades y funciones establecidas en
los articulos N° 13 al N° 26 de dicha ley; el Acuerdo N° 134 de
19.10.99, del Concejo Municipal de San Carlos;

CONSIDERANDO:

La necesidad de adecuar a la normativa
vigente el actual Reglamento de Organizacién Interna N° 12, de
fecha 31.10.88 de esta Municipalidad, que define su estructura y
la asignacién de funciones a las respectivas unidades que la
conforman; vy, las facultades que me confiere la Ley 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, se reemplaza el texto
actual del Reglamento N° 12, por el siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA

TITULO I

ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES:

ARTICULO 1°: La Municipalidad de San Carlos, es una
corporacién de derecho publico con personalidad Jjuridica vy
patrimonio propio, encargada de satisfacer las necesidades de la
comunidad local y de asegurar su participacién en el progreso
econdémico, social y cultural de la comuna.

ARTICULO 2°: La Municipalidad de San Carlos estd conformada
por dos o6rganos, uno unipersonal, el alcalde, que es la maxima
autoridad del municipio y en tal calidad le



corresponde su direccién y administracién superior y la
supervigilancia de su funcionamiento y, el concejo municipal,
6rgano colegiado de caradcter normativo, resolutivo y fiscalizador,
encargado de hacer efectiva la participacién de la comunidad local
y de ejercer las atribuciones que le sefiala la ley.

ARTICULO 3°: Integrard ademas esta estructura, la
organizacién interna de apoyo conformada por las Direcciones que
se sefialan en el Parrafo 1° de este titulo y, el juez de policia
local.

Parrafo 1°

Estructura Organizacional de la Municipalidad:

ARTICULO 4°: La Municipalidad de San Carlos, para el
ejercicio de sus funciones y atribuciones encomendadas por la Ley
Orgénica Constitucional de Municipalidades y Leyes Especiales,
estara estructurada en unidades, las que recibirdn 1la denominacién
de Direccidén, gque a su vez se subdividirédn en Departamentos y
estos, en secciones.

Las Municipalidad de San Carlos contard con las
siguientes unidades:

Administracidén Municipal
- Secretaria Municipal
= Contrel
.— Secretaria Comunal de Planificacién
Asesoria Juridica
.— Administracién y Finanzas
.— Obras Municipales
- Desarrollo Comunitario
.— Trénsito y Transporte Publico
10.-Aseo y Ornato
11.-Servicios Municipales
12.-Seguridad Publica
13.- Direccidn de Gestidn del Riesgo de Desastres
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ARTICULO 5°: A su vez, estas unidades se clasificaran en
unidades asesoras y unidades operativas.

Las unidades operativas son aquellas que directamente
ejecutan las funciones municipales, correspondiendo dicha
clasificacién a: Obras Municipales; Desarrollo Comunitario;
Transito y Transporte Pablico; Aseo vy Ornato; Servicios
Municipales; Direccidén de Seguridad Publica; Direccidén de Gestidn
del Riesgo de Desastres.



Las unidades asesoras son aquellas que asesoran al Alcalde
y a las unidades operativas para el buen cumplimiento de las
funciones de estas. Corresponde esta clasificacién a las unidades:
Administracién Municipal; Secretaria Municipal; Control;
Secretaria Comunal de Planificaciédn; Asesoria Juridica;
Administracién y Finanzas.

El Organigrama general de la Municipalidad sera el
siguiente:
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Parrafo 2°

Personal que conforman las Direcciones Municipales

ARTICULO 6°: Las direcciones municipales estaran
conformadas por personal de la planta municipal, y seran dirigidos
por funcionarios que pertenezcan al Escalafén Directivo del
municipio. Para los efectos del funcionamiento de la Municipalidad,
la planta de funcionarios comprenderd los siguientes escalafones:

.~Directivos
.-Profesionales
.—Jefaturas
.—Técnicos
.—Administrativos
.—Auxiliares

fop WO 1 IY U OV I L I

ARTICULO 7°: El1 ingreso a los cargos de planta de la
Municipalidad en calidad de titulares, excluidos los jueces policia
local, asi como las promociones, ascensos y retiros se regiran por
lo establecido en el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Parrafo 3°

Direcciones municipales y sus funciones:

ARTICULO 8°: Las direcciones municipales tendran la
estructura que se indica y cumplirdn las funciones especificas que
se senalan:

1.-ADMINISTRACION MUNICIPAL:

El Administrador Municipal tendré& las siguientes funciones
generales:

a).-Colaborar directamente con el alcalde en las tareas de
coordinacién y gestidn permanente del municipio.

b) .-Elaborar y realizar las acciones de seguimiento necesarias
del Plan Anual de Accidén Municipal.



c) .-Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde.

d) .-Coordinar la preparacién de los antecedentes que se deben
presentar al concejo en la primera semana de octubre de

cada ano, esto es:

-Las orientaciones globales del municipio: plan comunal de
desarrollo y sus modificaciones; 1las politicas de
servicios municipales; 1las politicas y proyectos de
inversién.

-E1 presupuesto de la municipalidad y de los servicios
incorporados a la gestién municipal, con los anexos
informativos de proyectos:

1) Los proyectos provenientes del Fondo nacional de
desarrollo Regional, de las inversiones sectoriales
de Asignacién regional, del subsidio de Agua Potable,
y otros recursos provenientes de terceros, con sus
correspondientes presupuestos.

2) Los proyectos ©presentados anualmente a fondos
sectoriales, diferenciando entre aprobados, en
tramite, y los que se presentaran durante el
transcurso del ano, sefialédndose  los ingresos
solicitados y los gastos considerados.

3) Los proyectos presentados a otras instituciones
nacionales o internacionales.

-El programa anual con sus metas y lineas de acciédn.

e) .—Coordinar la preparacién de la cuenta anual del alcalde.

f).-Coordinar el funcionamiento del comité técnico-
administrativo y comité de hacienda.

g) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales serialen.

h) .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y con
las funciones del municipio que el alcalde le encomiende.

i) .-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.



2 .-SECRETARIA MUNICIPAL:

Estard a cargo de un Secretario municipal, a quién corresponderé
realizar las siguientes funciones:

a) .-Dirigir las actividades de secretaria administrativa del
alcalde y del concejo.

b) .-Desempefiarse como ministro de fe en todas las actuaciones
municipales.

c) .-Desarrollar aquellas actividades que le encomiende la Ley
de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias.

d) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales seralen.

e) .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y con
las funciones del municipio que el Alcalde le encomiende.

f).-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Municipal,
ademés del secretario municipal, gque 1la dirige, estara
conformada por los siguientes Departamentos y Secciones:

A.-Departamento de Relaciones Publicas
B.-Seccidn Secretaria Administrativa

C.-Seccidn Secretaria Alcaldia

D.-Seccidén Oficina de Partes, Archivo y Reclamos

El organigrama de la secretaria municipal sera el siguiente:
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Las subunidades antes referidas deberédn desempefiar las
siguientes funciones:

A.- Departamento de Relaciones Publicas:

-Servir de vinculo entre la municipalidad y los medios de
comunicacidén social.

-Informar al alcalde sobre planteamientos relacionados con
la administracién de la comuna gque se publiquen o
transmiten a través de los medios de comunicacidén social
o directamente por los habitantes de la comuna.

-Asesorar al alcalde y jefes de unidades municipales en
todas las materias relativas a relaciones publicas,
comunicacién social y actividades protocolares.

-Planificar, organizar y dirigir el desarrolle de las
actividades publicas y protocolares del alcalde y de la
municipalidad.

-Asesorar y supervisar la organizacién y desarrollo de
actos publicos municipales.

-Mantener un archivo actualizado con todas las
publicaciones relacionadas con la administracidén

comunal.

-Desemperniar la funcidén de secretario de actas del concejo
municipal.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza del cargo y con

las funciones del municipio que el alcalde o el jefe de
la unidad le encomiende.

B.-Seccidn Secretaria Administrativa:

-Prestar apoyo administrativo al secretario municipal y
al resto de las unidades de la direccién.

-Dactilografiar documentos que el jefe de la unidad le
encomiende.

-Recibir, despachar y registrar correspondencia.
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-Mantener ordenados y actualizados los archivos
correspondientes a la unidad.
-Atencidén de publico.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza del cargo y con
las funciones del municipio que el jefe de la unidad le
encomiende.

C.-Seccidén Secretaria Alcaldia:

-Atencidén de publico para entrevistas con el alcalde.

-Atender sistemas de comunicaciones de la alcaldia.

-Elaborar y dactilografiar los documentos que disponga el
alcalde: instrucciones, memoranda, comunicaciones,

tarjetas, etc.

-Mantener un archivo ordenado con la documentacidén de
alcaldia.

-Recepcionar y distribuir la documentacidén que entra y
sale de alcaldia.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza del cargo y con
las funciones del municipio que se le encomienden.

D.-Seccién Oficina de Partes, Archivos y Reclamos:

-Recibir y despachar toda 1la correspondencia del
municipio.

-Mantener registros y archivos de toda la documentacidn
que entra y sale de la municipalidad.

-Distribuir la correspondencia especifica y la que destine
la alcaldia hacia las distintas unidades del municipio.

-Atencién de consultas del publico.
-Atender los reclamos interpuestos por las personas,

registrarlos y canalizarlos hacia alcaldia. En caso de
reclamos verbales sefialar opcidén del Libro de Reclamos.
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-Mantener Libro de Reclamos con sefializacién visible de
su opcién de uso por parte de cualquier persona, y, enviar
fotocopia a alcaldia de los reclamos interpuestos a
través de este libro.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza del cargo y con
las funciones del municipio que el jefe de la unidad le
encomiende.

Todos estos funcionarios dependerédn Jjerdrquicamente del
secretario municipal.

3.-DIRECCION DE CONTROL:

Al director de control le correspondera realizar las
siguientes funciones:

a).-Realizar la auditoria operativa interna de la
Municipalidad, con el objetoc de fiscalizar la legalidad
de su actuacién.

b) .-Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria
municipal.

c) .-Representar al alcalde los actos municipales, cuandc los
estime ilegales, informando de ello al concejo, para cuyo
objeto tendréd acceso a toda la documentacidn disponible.

d) .-Colaborar directamente con el concejo en el ejercicio de
sus facultades fiscalizadoras. Para estos efectos, emitira
un informe trimestral acerca del estado de avance del
ejercicio programatico presupuestario. En todo caso,
deberd dar respuesta por escrito a las consultas o
peticiones de informes que le formule un concejal.

e) .-Asesorar al concejo en la definicidn y evaluacidn de las
auditorias externas que aquel puede requerir en virtud de
lo que sefiala la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades: una auditoria para evaluar la ejecucidn



12

presupuestaria y el estado de situacién financiera del
municipio, posible de realizar cada dos anos, y otra para
evaluar la ejecucidén del plan comunal de desarrollo,
posible de realizar cada cuatro afios.

f) .-Representar al concejo municipal los déficit que advierta
en la ejecucidén del presupuesto municipal.

g).-Fiscalizar el uso de los aportes otorgados a las
corporaciones y fundaciones municipales.

h) .-Fiscalizar a las corporaciones, fundaciones o asociaciones
municipales, respecto del uso y destino de sus recursos.

i).-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales serfalen.

j).-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo ¥y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

k) .-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.

4 .-SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION:

La Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLAN) desempefiara
funciones de asesoria del alcalde y del concejo, en materia de
estudios y evaluacién.

Ser4d dirigida por el secretario comunal de planificacidén, a
quién, en tal caracter le corresponderdn las siguientes
funciones:

a) .-Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del
concejo en la formulacidén de la estrategia municipal, como
asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo de la comuna.

b) .-Asesorar al alcalde en la elaboracidén de los proyectos del
plan comunal de desarrollo y del presupuesto municipal.
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c).-Evaluar el cumplimiento de planes, programas, proyectos,
inversiones y el presupuesto municipal, e informar sobre
estas materias al concejo, a lo menos semestralmente.

d) .-Efectuar anélisis vy evaluaciones permanentes de 1la
situacién de desarrollo de la comuna, con énfasis en los
aspectos sociales y territoriales.

e) .-Elaborar 1las bases generales y especificas, segun
corresponda para los llamados a licitacién, previo informe
de la unidad competente, de conformidad con los criterios
e instrucciones establecidos en el reglamento municipal
respectivo.

f) .-Fomentar vinculaciones de caracter técnico <con 1los
servicios publicos y con el sector privado de la comuna.

g) .-Recopilar y mantener la informacién comunal y regional
atingente a sus funciones.

h) .-Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrocllo
Comunal.

i) .-Elaborar el presupuesto municipal.

j) .—Preparar los anexos informativos del presupuesto municipal
en materia de proyectos, e informar trimestralmente al
concejo el estado de avance flujo de ingresos y gastos de
los mismos. Estos anexos se refieren a:

-Los proyectos provenientes del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional, de las inversiones sectoriales de
asignacién regional, del subsidio de Agua Potable, y
otros recursos provenientes de terceros, con sus
correspondientes presupuestos.

-Los proyectos presentados anualmente a fondos
sectoriales, diferenciando entre aprobados, en
tramite, y los gue se presentaréan durante el transcurso
del afio, sefialdndose los ingresos solicitados y los
gastos considerados.

-Los proyectos presentados a otras instituciones

nacionales o internacionales.

k) .-Colaborar con otras wunidades en la elaboracidén vy
desarrollo de proyectos y planes especificos.
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.-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos

municipales sefalen.

.-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y

con las funciones del municipio gque el alcalde le
encomiende.

.-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades

de su unidad y al personal de su dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la SECPLAN, ademés del
secretario comunal de planificacién, que la dirige, estara
conformada por los siguientes Departamento y Secciones:

A.
B.
€.
D

-Asesor Urbanista

-Un Departamento de Estudios y Proyectos.
-Un Departamento de Informatica.

-Una Seccidn Secretaria Administrativa.

El organigrama de la SECPLAN serd el siguiente:
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Las subunidades de la SECPLAN deberédn desarrollar las
siguientes funciones:

A.-Asesor Urbanista:

-Asesorar al alcalde y al concejo en la promocidén del
desarrollo urbano.

-Estudiar y elaborar el Plan Regulador Comunal, y mantenerlo

actualizado, promoviendo las modificaciones que sean
necesarias y preparar 1los planes seccionales para su
aplicaciédn.

-Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacidn
urbana intercomunal, formuladas al municipio por la
Secretaria Regional Ministerial de la Vivienda y Urbanismo.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y con
las funciones del municipio que el alcalde o el jefe de la
unidad le encomiende.

B.-Departamento de Estudios y Proyectos:

-Realizar la preparacién y evaluacién de proyectos del
municipio.

-Elaborar los estudios que le indique el jefe de la unidad.

-Realizar actividades de coordinacién para la puesta en
marcha y ejecucién de los proyectos aprobados, junto a las
unidades e instituciones involucradas.

-Mantener un banco de datos ordenado y actualizado, sobre
las condiciones y desarrollo de los sectores que influyen
en el desarrollo comunal, tanto a nivel publico como
privado, considerando a lo menos:

1) &mbito territorial: caminos, puentes, urbanismo,
alumbrado publico vy domiciliario, agua potable,
alcantarillado, infraestructura en general.

2) ambito social: educacidén, salud, vivienda, Jjusticia,
deportes y recreacidn, y, en general, antecedentes
sobre nivel de vida de la poblacidn.
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3) &mbito econémico: agricultura, comercio, industria,
talleres, artesania, comunicacidén social,
comunicaciones, transporte, turismo, servicios
municipales Y gubernamentales, Y, en general
antecedentes y datos de poblacidén y actividad.

-Recopilacién y preparacién de datos para la elaboracidn o
actualizacién del plan de desarrollo comunal, proyectos y
estudios en general.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la subunidad y
con las funciones del municipio que el Alcalde o el jefe
de la unidad le encomiende.

C.-Departamento de Informatica:

-Mantener informacidén completa \% ordenada sobre
equipamiento computacional del municipio tanto del hardware
como del software, incluyendo caracteristicas especificas
y numeros de licencias.

-Formular y mantener actualizado el Plan de Desarrollo
Informatico del municipio.

-Asesorar a las unidades municipales en la definicién de
necesidades de hardware y software, asi como en el uso de
estos, cuidado y mantencidén adecuada.

-Colaborar con las unidades municipales en la administracién
de sus respectivos sistemas o aplicaciones, asi como en
actividades de configuracién, asignacién y modificacidén de
claves de acceso de usuario, operaciones de respaldo y
restauracidén de archivos, depuraciones o limpieza de los
sistemas de archivo de datos, etc.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la subunidad y

con las funciones del municipio que el alcalde o el jefe
de la unidad le encomiende.

D.-Seccidn Secretaria Administrativa:

-Prestar apoyo administrativo al jefe de la unidad y al
resto de las unidades de la direccidn.
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-Dactilografiar documentos, informes, estudios,
proyectos, etc., que se le encomienden.

-Recibir, despachar y registrar correspondencia.

-Mantener ordenados vy actualizados los archivos
correspondientes a la unidad.

-Atencién de publico.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza del cargo y con
las funciones del municipio que el jefe de la unidad le
encomiende.

Todos estos funcionarios dependerdn Jjerdrquicamente del
secretario comunal de planificacién.

5.-DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA:

Corresponderan al director de asesoria juridica las
siguientes funciones:

a) .-Prestar apoyo en materias legales al alcalde y al concejo.

b) .-Informar en derecho todos los asuntos legales le planteen
las distintas unidades municipales.

c) .-Orientar a las unidades municipales respecto a las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

d) .-Mantener al dia un registro y los titulos de los bienes
raices municipales.

e).-Iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del alcalde,
en todos aquellos juicios en que la municipalidad sea
parte o tenga interés.

f).-Asesorar o asumir la defensa de la comunidad cuando sea
procedente y el alcalde asi lo determine.

g) .-Efectuar las investigaciones y sumarios administrativos,
cuando asi lo ordene el alcalde, o en su defecto entregar
la asesoraria necesaria a los funcionarios designados
para esa tarea, a fin de aplicar
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correctamente las disposiciones legales que regulan
estas materias.

h) .-Difundir entre las unidades municipales las nuevas
disposiciones legales sobre materias que sean de interés.

i) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

j) .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

k) .-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.

6.-DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Al director de administracién y finanzas le corresponderan
las siguientes funciones:

a).—-Asesorar al alcalde en la administracién del personal de
la municipalidad.

b) .-Asesorar al alcalde en la administracién financiera de los
bienes municipales, para 1lo cual 1le corresponderad
especificamente:

1) Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcidn
de cualquier tipo de ingresos municipales.

2) Colaborar con la secretaria comunal de planificacién
en la elaboracién del presupuesto municipal.

3) Visar los decretos de pago.

4) Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las
normas de la contabilidad nacional y con las
instrucciones que la Contraloria General de 1la
Republica imparta al respecto.

5) Controlar la gestidén financiera de las empresas
municipales.
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6) Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta
bancaria respectiva y rendir cuenta a la Contraloria
General de la Republica.

7) Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales
gue correspondan.

c).-Colaborar y realizar la coordinacién necesaria con la
unidad de servicios incorporados a la gestidén municipal
(salud, educacién y cementerio) para la administracidn de
los recursos humanos, materiales y financieros de tales
servicios.

d) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

e) .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

f).-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones esta unidad, ademés del
director de administracidén y finanzas que la dirige, estara
conformada por los siguientes Departamentos y Secciones:

A.-Departamento de Finanzas, con las siguientes secciones:

-Seccidén Contabilidad y Presupuesto
-Seccidén Caja
-Seccidén Patentes Municipales

B.-Departamento de Administracién, con las siguientes
secciones:

-Seccidén Adquisiciones e Inventarios
-Seccidn Personal

-Seccidn Inspeccidn

-Seccidén Bodega

-Seccidébn Control de Vehiculos

C.-Seccidn Secretaria Administrativa

El organigama de la direccidén de administracién y finanzas seré
el siguiente:
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ORGANIGRAMA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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A estas subunidades corresponderd desarrollar 1las siguientes
funciones especificas:
A.-Departamento de Finanzas:
-Administrar y controlar el presupuesto municipal.

-Mantener actualizada la informacién financiera de los
bienes muebles e inmuebles municipales.

-Mantener la custodia de titulos de dominio de bienes
municipales, contratos, garantias, pdélizas de seguros y
especies valoradas.

-Llevar la contabilidad conforme a las normas de la
contabilidad naciocnal y con las instrucciones que la
Contraloria General de la Republica imparta al respecto.

-Efectuar los pagos municipales.

-Manejar las cuentas corrientes bancarias.

-Rendir cuenta a la Contraloria General de la Republica.

-Efectuar el trédmite de solicitud sobre otorgamiento,
transferencias y caducidad de las patentes municipales,

manteniendo sus registros.

-Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales
que procedan.

-Efectuar andlisis financieros % presupuestarios
periddicos.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la subunidad
y con las funciones del municipio que el alcalde o el
jefe de la unidad le encomienden.

-Planificar, organizar, dirigir 3% controlar las
actividades de su unidad y al personal de su dependencia.
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Seccidén Contabilidad y Presupuesto:
-Llevar la contabilidad municipal conforme a
instrucciones de la Contraloria General de la Republica

con sus respectivas rendiciones de cuentas.

-Manejar las cuentas corrientes bancarias de la
Municipalidad con sus respectivas conciliaciones.

-Emitir informes requeridos por organismos de niveles
superiores.

-Realizar el pago de remuneraciones del personal y las
imposiciones correspondientes.

~Atencién de publico.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sernalen.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la

subunidad y con las funciones del municipio que el jefe
de la unidad le encomiende.

Seccidn Caija:

-Recaudar los pagos que deben efectuar particulares o
empresas al municipio.

-Efectuar el arqueo y la consolidacién de los ingresos
recibidos diariamente.

-Mantener y custodiar 1la informacién y documentos
soportantes de los ingresos percibidos.

-Custodiar las especies valoradas que se encuentren bajo
su responsabilidad.

-Custodiar los valores en efectivo y documentos gque se
mantengan en su poder.

-Atencién de publico en horario establecido.
-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la

subunidad y con las funciones del municipio que el jefe
de la unidad le encomiende.
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Seccién Patentes Municipales:

-Realizar la tramitacién de solicitudes sobre
otorgamiento, transferencias y <caducidad de las
patentes comerciales, industriales, alcoholes %
profesionales de la comuna, en coordinacidén con otras
unidades cuando proceda.

-Mantener actualizado el registro comunal de patentes y
de propaganda comercial de la comuna.

-Tramitar el otorgamiento de los permisos municipales,
conforme a disposiciones vigentes.

-Elaborar el andlisis contable de las declaraciones de
capital que deben efectuar los contribuyentes.

-Atencidén de publico.

-0tras tareas vinculadas con la naturaleza de 1la
subunidad y con las funciones del municipio que el jefe
de la unidad le encomiende.

B.-Departamento de Administracién:

-Administrar el sistema de personal del municipio
aplicando técnicas de descripcidén y evaluacidn de
cargos y recomendar procedimientos de seleccidén vy
calificaciones.

-Elaborar programa anual de capacitacién del perscnal y
recomendar criterios y procedimientos de seleccidn.

-Velar por la adecuada designacién y distribucidn del
personal en las diferentes unidades del municipio.

-Ejecutar los tramites de adquisiciones y contrataciones
cuando proceda.

-Coordinar, dirigir, controlar la mantenciédén, seguridad,
aseo y ornato de los bienes municipales.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.
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-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la
subunidad y con las funciones del municipio que el
alcalde o el jefe de la unidad le encomienden.

-Planificar, organizar, dirigir y ~controlar las
actividades de su unidad y al personal de su
dependencia.

Seccién Adquisiciones e Inventarios:

-Recibir y clasificar 1las solicitudes de compras
provenientes de las distintas unidades municipales.

-Efectuar cotizaciones y proporcionar informacidén de
proveedores.

-Efectuar todo el proceso de adquisiciones, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones.

-Mantener archivo de cotizaciones, Oérdenes de compra,
registro de proveedores, propuestas y otros documentos
afines.

-Mantener actualizado y ordenado el registro general de
inventarios, cartolas y placa de identificacién de
bienes, de acuerdo a los procedimientos vigentes.

-Fiscalizar la permanencia total de los bienes muebles
del municipio en el lugar asignado.

-Supervisar la mantencién y estado de los bienes muebles
del municipio, sin perjuicio de la responsabilidad del
jefe de la respectiva unidad.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la

subunidad y con las funciones del municipio que jefe de
la unidad le encomiende.

Seccidén Personal:

-Mantener la actualizacién de los registros de personal,
mediante fichas y carpetas individuales.

-Llevar registros de las aplicaciones del sistema de
calificaciones y escalafones correspondientes.
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-Mantener actualizado el registro de promociones y
escalafones.

-Mantener archivo con antecedentes por investigaciones
sumarias, sumarios, medidas disciplinarias, etc.

-Confeccién de planillas de remuneraciones del personal
conforme a disposiciones vigentes.

-Confeccién de planillas previsionales y de otras
retenciones legales con su respectivo pago dentro de
los plazos establecidos.

- Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la
subunidad y con las funciones del municipio que el jefe
de la unidad le encomiende.

Seccién Inspeccidn:

-Fiscalizar el efectivo cumplimiento de la
reglamentacién vigente en materias de mercados,
mataderos y ferias libres.

-Fiscalizar a la industria y el comercio que opere dentro
de los limites comunales, a fin de wverificar la
vigencia de patentes, permisos, derechos y concesiones
municipales, asi como de las normas y reglamentos a que
estdn sujetos.

-En el cumplimiento de su funcién tendran los inspectores
la calidad de ministro de fe, a fin de identificar,
notificar y denunciar a 1los infractores. Estas
atribuciones serdn sin perjuicio de la fiscalizacién
técnica que compete a otras instituciones publicas.

-Confeccionar los informes de inspeccidén que se le
soliciten.

-Dar cumplimiento a las resoluciones alcaldicias que
ordenen clausuras.

-Fiscalizar el cumplimiento de lo dispuestc en la Ley de
Alcoholes para lo cual podrda hacer uso de las
atribuciones establecidas en dicha legislacidn.

-Estudiar y proponer procedimientos y sistemas de
inspeccién, modificacién de éstos o eliminacidn de
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los mismos dentro de los objetivos de control inspectivo
y de racionalizacién de los recursos disponibles.

-Elaborar, proponer, desarrollar, implementar y mantener
vigente un plan de inspeccién comunal por é&reas
territoriales y funcionales.

-Elaborar programas especificos de inspeccién, en
funcién del plan existente.

- Otras tareas vinculadas con la naturaleza de 1la
subunidad y con las funciones del municipio que el jefe
de la unidad le encomiende.

Seccién Bodega:

-Mantener actualizados los registros de existencias,
tanto en las entradas, salidas y saldos de materiales
e insumos.

-Recepcionar los materiales e insumos, como también su
retiro mediante el procedimiento establecido.

-Mantener en dependencias, estanterias, cajas u otros,
los materiales o insumos, en resguardo de destruccién,
pérdidas u otros.

-Mantener una constante vigilancia, especialmente sobre
aquellos materiales o insumos de poca duracidén y/o
perecibles.

- Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la
subunidad y con las funciones del municipio que el jefe
de la unidad le encomiende.

Seccidén Control de Vehiculos:

-Revisar permanentemente los vehiculos para asegurar su
buen estado, como también hacer cumplir las normas
administrativas vigentes y disposiciones de la Ley de
Transito.

-Efectuar diariamente las revisiones técnicas %
administrativas de cada vehiculo.
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-Cuidar que se realice oportunamente la mantencidén vy
reparacién de vehiculos y maquinarias.

-Velar por la seguridad de los vehiculos estacionados en
recinto municipal.

-Recepcionar y entregar diariamente 1los vehiculos
municipales a los funcionarios encargados de su
conducciédn.

- 0Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la

subunidad y con las funciones del municipio que el jefe
de la unidad le encomiende.

C.-Seccién Secretaria Administrativa:

-Prestar apoyo administrativo al jefe de la unidad y al
resto de las unidades de la direccién.

-Dactilografiar documentos, informes, registros, etc.,
que se le encomienden.

-Recibir, despachar y registrar corespondencia.

-Mantener ordenados \% actualizados los archivos
correspondientes a la unidad.

-Atencidén de publico.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y
con las funciones del municipio que el jefe de la unidad
le encomiende.

7.-DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, DOM:

Al director de obras municipales le corresponderan las
siguientes funciones:

a).-Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, del plan regulador
comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo
efecto gozard de las siguientes atribuciones especificas:
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1) Dar aprobacién a las subdivisiones de predios urbanos
y urbano-rurales.

2) Dar aprobacidén a los proyectos de obras de
urbanizacién y de construccién.

3) Otorgar los permisos de edificacién de las obras
sefialadas en el numerc anterior.

4) Fiscalizar la ejecucidén de dichas obras hasta el
momento de su recepcién.

5) Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

b) .-Fiscalizar las obras en uso, a fin de wverificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que
las rijan.

c) .-Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de
construccién y urbanizacidn.

d) .-Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las
obras de urbanizacién y edificacién realizadas en la
comuna.

e) .~Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y
rural.

f).-Dirigir las construcciones gue sean de responsabilidad
municipal, sean ejecutadas directamente o a través de
terceros.

g) .—En general aplicar las normas generales sobre construccidn
y urbanizacidén en la comuna.

h) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

i) .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

j) .-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades

de su unidad y al personal de su dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, ademds del director de
obras municipales que la dirige, esta unidad estaré& conformada
por los siguientes Departamentos y Secciones:



A.-Departamento de Arquitectura:

B.-Departamento de Construccidn:

C.-Seccién Secretaria Administrativa

El organigrama de la D.O.M.

serd el siguiente:
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A estas subunidades corresponderd desarrollar las siguientes
funciones especificas:

A.-Departamento de Arquitectura:

-Revisar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
de la ley general de urbanismo y construcciones, de la
ordenanza de wurbanismo y construcciones, del plan
regulador comunal, en los proyectos de loteos,
subdivisiones, urbanizaciones y construcciones en la
comuna.

-Disefiar y estudiar los proyectos de construcciones
especificas que son de responsabilidad municipal, asi como
los proyectos que ocupen espacios en la via publica,
procurando en todos los casos la conservacidén y armonia
arquitectdédnica de la comuna.

-Conservacién del patrimonio histérico urbano.

-Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las
obras de urbanizacién y edificacién realizadas en la
comuna.

-Fiscalizar y aplicar normas ambientales relacionadas con
obras de construccién y urbanizacién.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
gue el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

B.-Departamento de Construccién:

-Dirigir, supervisar, fiscalizar o inspeccionar, segun
corresponda, las obras de construccidén o urbanizacidén de
responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente o
a través de terceros.

-Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales y
reglamentarias en la ejecucidén de obras de edificaciédn,
ampliacién, remodelaciébn, demoliciones y/o urbanizaciones
en la comuna.
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-Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente que
regula la instalacién y funcionamiento de establecimientos
o locales comerciales, playas de estacionamiento, centros
de ensefianza, hoteles, etc.

-Fiscalizar el cumplimientc de las exigencias técnicas de
funcionamiento y uso de elementos en edificaciones vy
predios, prevenir el deterioro ambiental y la
contaminaciédn.

-Realizar los estudios y calculos para los proyectos del
municipio.

-Realizar las actividades inspectivas que se le asignen, y
los informes y las denuncias que correspondan.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

~Seccidén Secretaria Administrativa:

-Prestar apoyo administrativo al jefe de la unidad y al
resto de las unidades de la direcciédn.

-Dactilografiar documentos, informes, registros, etc., que
se le encomienden.

-Recibir, despachar y registrar correspondencia.

-Mantener ordenados % actualizados los archivos
correspondientes a la unidad.

-Atencién de publico.
-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y

con las funciones del municipio que el jefe de la unidad
le encomiende.
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8.-DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, DIDECO:

Al director de desarrollo comunitaric le corresponderédn las
siguientes funciones generales:

a) .-Asesorar al alcalde y al concejo municipal en la promocidn
del desarrollo comunitario.

b) .-Prestar asesoria técnica a las organizaciones
comunitarias, fomentar su desarrollo y legalizacién, y
promover su efectiva participacién en el municipio.

c).-Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando
corresponda, medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con salud publica, proteccién del medio
ambiente, educacién y cultura, capacitacién laboral,
deporte y recreacidén; promocién del empleo, fomento
productivo local y turismo.

d) .-Participar y <colaborar, segun corresponda, en la
aplicacién de planes, programas y proyectos que en materia
de desarrcllo comunitario o social impulsen otros
organismos puUblicos o privados.

e) .~Administrar y ejecutar los programas sociales basicos y
los proyectos derivados de estos en el area social.

f).-Prestar asistencia social paliativa en 1los casos de
indigencia y necesidad manifiesta y, en los casos de
emergencia.

g) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

h) .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

i) .-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, ademé&s del director de
desarrollo comunitario, que la dirige, esta unidad estara
conformada por los siguientes Departamentos y Secciones:
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A.-Departamento de Desarrollo Social, con las siguientes

B.

C.

la

secciones:

-Seccidén Programas Sociales y Asistencia Social
-Seccidén Difusidén Cultural

-Seccién Deportes y Recreaciédn

-Seccidén Vivienda

-Seccién Atencidn de la Mujer, Adulto Mayor y Juventud

-Departamento de Organizaciones Comunitarias.

-Departamento de Fomento Productivo, con las siguientes
secciones:

-Seccién Colocaciones, Capacitacién e Informacidn
Laboral
-Seccidédn Desarrollo Productivo

.-Seccidén Secretaria Administrativa

DIDECO le corresponderd el siguiente organigrama:
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A las subunidades de la DIDECO corresponderd desarrollar las
siguientes funciones especificas:

A.-Departamento de Desarrollo Social:

Seccidén Programas Sociales y Asistencia Social:

-Canalizar las postulaciones a subsidios que mantiene el
gobierno, de acuerdo a los procedimientos que se
indiquen en cada caso, manteniendo ordenados y
actualizados los registros correspondientes.

-Hacer efectiva la entrega de los distintos beneficios
contemplados en los programas y actividades de
asistencia social del gobierno, orientande a 1los
necesitados e informdndoles sobre los servicios que
existen para su atencidn.

-Preparar en forma oportuna la informacidén social de la
comuna, en coordinacién con otros organismos publicos.

-Definir las caracteristicas soclo-econdmicas de la
poblacién que puede se beneficiaria de programas
sociales o de asistencia social.

-Atender y auxiliar a personas en casos de necesidad
manifiesta o en situaciones de emergencia, coordinando
con los organismos correspondientes las labores de
socorro y auxilio que sean necesarias.

-Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas
con otras instituciones publicas, privadas o del
voluntariado, en beneficio de la comunidad.

-Elaborar los informes socio-econdémicos que se le
soliciten para la accibén municipal o de ©otros
organismos.

-Coordinar con otras unidades municipales, del sector
publico 'y privado, la realizacién de acciocnes
tendientes a procurar la proteccién y el fomento de 1la
salubridad de los habitantes de la comuna, mediante el
desarrollo de programas orientados a evitar que las
condiciones ambientales modifiguen, en forma adversa,
el bienestar de los diversos ambitos de la comuna.
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-Realizar acciones destinadas al saneamiento ambiental
y a proteger la salud de la poblacidn, de acuerdo a las
normas que imparta el Servicio de Salud, referidas
principalmente a la deteccién y control de plagas
provenientes de animales domésticos.

-Promover, en coordinacién con otras unidades
municipales o entidades publicas y privadas, acciones
sociales y programas dirigidos a la proteccidn de la
familia, la infancia, la mujer, adultoc mayor Y
minusvalidos.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefalen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

Seccidén Difusidén Cultural:

-Promover el conocimiento de las &reas o centros de
interés de la comuna.

-Fomentar el conocimiento de los valores culturales y
tradiciones.

-Fomentar la «creacidén, organizacién y atencién de
Museos, Bibliotecas y Centros Culturales en la comuna.

-Organizar y promover concursos y talleres literarios,
plésticos, musicales y otros similares.

-Promover la realizacidén de exposiciones artisticas vy
artesanales diversas.

-Colaborar en la organizacidén y realizacidén de
ceremonias recordatorias de las efemérides patrias y
otras que tengan caracter relevante.

-Organizar o promover la realizacién de conciertos,
recitales, y espectaculos de arte y de promocién y
difusién del folklore nacional.
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-Establecer contacto con otras instituciones que
desarrollen actividades <culturales, tanto a nivel
comunal como nacional, con fines de intercambio.

-Programar actividades y eventos orientados a promover
la creacidén artistica, cientifica y cultural de los
habitantes de la comuna.

~Administrar la Dbiblioteca municipal y realizar
actividades de fomento en el uso de la bibliografia
disponible.

-Desarrollo de programas para el mejoramiento de las
condiciones de los habitantes de la comuna en materia
de educacién publica, que no corresponda a las funciones
de los servicios de educaciédn.

-0Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

Seccidén Deportes y Recreacidn:

-Procurar el desarrollo fisico, intelectual y moral de
los habitantes de la comuna, por medio del deporte y
la recreaciodn.

-Planificar y desarrollar programas que incentiven a la
participacién y realizacién de actividades deportivas
y recreativas en la comuna.

-Proveer asesoria técnico-deportiva a las distintas
organizaciones sociales y comunitarias de la comuna.

-Elaborar programas de capacitacién técnica y préactica
que permitan apoyar el desarrollo del deporte en la
comuna.

-Coordinar la participacién de otras entidades publicas
o privadas para la realizacidén de actividades
deportivas en la comuna.

-Mantener <canales de informacidén y comunicacién
eficientes que posibiliten la oportuna participacién de
vecinos y de la comunidad en las actividades deportivas
y recreativas que se programen.
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-Administrar o supervisar la administracién de los
recintos deportivos de la municipalidad.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

Seccidén Vivienda:

-Elaborar y mantener un diagnéstico actualizado con la
situacidén real de déficit habitacional en la comuna.

-Promover e informar a la poblacidén sobre los distintos
programas habitacionales, periodos y procedimientos
generales de postulacién.

-Coordinar con los organismos pertinentes la formacién
y organizacién de grupos postulantes a programas
habitacionales.

-Asesorar y orientar a particulares en el proceso de
postulacidén a subsidios o programas habitacionales del
sector publico.

-Mantener canales de comunicacidén permanentes con
organismos gubernamentales y con organizaciones
comunitarias de la comuna, en materias de programas
habitacionales y saneamiento de propiedades.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

Seccidén Atencién de la Mujer, Adulto Mayor y Juventud:

-Fomentar actividades que enfaticen 1la igualdad de
género y promueven la participacién activa de las
mujeres para el mejoramiento de su calidad de vida.
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- Prestar asesorias en temas relevantes para el género
femenino y para sus familias.

- Coordinar acciones que vayan en directo beneficio del
desarrollo y crecimiento personal, laboral, familiar y
otras dreas, de las mujeres de la comuna.

- Colaborar en el trabajo comunitario con los grupos de
mujeres existentes en la comuna.

- Generar redes de coordinacidén, apoyo y fortalecimiento
entre grupos femeninos.

- Coordinar las acciones derivadas de ©politicas
gubernamentales y municipales dirigidas a la mujer.

- Promover la informacién y participacidén de los grupos
de mujeres y de sus integrantes individualmente, en
especial en torno a sus derechos de género.

- Fomentar y promover la participacidén social activa de
las organizaciones de adulto mayor que funcionen en la
comuna.

- Favorecer la coordinacién, expansién y trabajo en red
de los servicios comunales gque requieren los adultos
mayores.

- Difundir y acercar la informacién sobre temas
relevantes como derechos, beneficios, programas Yy
acciones en favor del adulto mayor.

- Propiciar el acercamiento de los servicios sociales
dirigidos a los adultos mayores.

- Favorecer y proponer politicas, programas y acciones
dirigidas a los grupos de adulto mayor.

- Generar actividades que permitan el desarrollo vy
crecimiento integral de los adultos mayores.

-Focalizar acciones y recursos hacia grupos de adulto
mayor que presenten déficit en materias sociales,
culturales, materiales y afectivas, que impidan un
bienestar integral.

-Promover instancias de capacitacidén y desarrollo para
el aprendizaje de un envejecimiento sano y activo.

-Fomentar actividades de recreacién y ocupacidédn del
tiempo libre.
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-Fomentar canales de comunicacién y de informacidén de
los grupos juveniles, en lo relativo a sus derechos y
otros temas relevantes para su desarrollo y crecimiento
individual y organizacional.

-Administrar y ejecutar programas, politicas y acciones
dirigidas hacia los jdvenes.

-Promover la capacitacién y perfeccionamiento de los
jovenes de la comuna.

-Fomentar y valorar el trabajo coordinado en red de las
organizaciones juveniles a nivel comunal.

-Acercar la oferta de servicios comunales, regionales y
nacionales dirigidas a los jévenes.

-Optimizar y articular las intervenciones municipales
cuyo objetivo central sean los grupos de joévenes.

-Vincular a los jdévenes con el mundo del trabajo, a
través de la capacitacién y la insercidén laboral.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales serfialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

B.-Departamento de Organizaciones Comunitarias:

-Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas
aquellas materias que permitan facilitar su constitucién
y funcionamiento y la plena aplicacién de la ley sobre
juntas de vecinos y demds organizaciones comunitarias.

-Promover la organizacidén y @participacién de 1los
habitantes, asi como 1la capacitacién, informacién vy
desarrollo de los dirigentes, de acuerdo a sus propios
intereses y necesidades.

-Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la
comuna y colaborarles en la tramitacién de la personalidad
juridica, e incentivar la legalizacidén de las
organizaciones que carecen de ella.

-Administrar y ejecutar los programas sociales basicos de
fomento y organizacién de la comunidad, conforme a la
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realidad especifica de las distintas unidades vecinales,
sectores o localidades.

-Asesorar a las juntas de vecinos y deméds organizaciones
comunitarias para su participacién en los programas que
impulse la municipalidad u otros organismos
gubernamentales.

-Coordinar 1los esfuerzos de todas las organizaciones
vecinales y vecinos en general, para la solucidn de sus
problemas y transformarse en motores de su propio
desarrollo y de la comuna.

-Prestar asesoria en la aplicacién de la legislacidn sobre
copropiedad immobiliaria, promoviendo vias de solucién a

los conflictos gue se generen.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

C.-Departamento de Fomento Productivo.

Seccién Colocaciones, Capacitacién e Informacidén Laboral:

-Administrar y ejecutar los programas sociales referidos
a la colocacién laboral y absorcidén de mano de obra.

-Mantener registros actualizados de oferta y demanda de
mano de obra, elaborando estadisticas trimestrales con

dichos antecedentes, debiendo sostener contactos
permanentes con los sectores empresariales o fuentes de
trabajo.

-Mantener registros y estadisticas actualizados sobre
desocupacidén, de acuerdo a sectores econdmicos, sectores
pcblacicnales y sectores urbano-rural.

- Orientar al cesante o desocupado hacia fuentes de
trabajo.

- Mantener un registro de atenciones y prestaciones
otorgadas.

-Desarrollar programas de capacitacién municipal o en
coordinacién con entidades del sector publico o
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privado, destinados a la insercién 0 mejoramiento
laboral de todos los habitantes de la comuna.

-Colaborar en la organizacidén y ejecucién de programas de
capacitacién laboral financiados con recursos externos
al municipio.

-Entregar informacidén y asesoria, sobre la aplicacidn de
la legislacién laboral y previsional a trabajadores y
pequerfios empresarios.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

Seccidén Desarrollo Productivo:

-Colaborar en la elaboracién de politicas y acciones
destinadas a promover el aumento de fuentes productivas
en la comuna.

-Promover las capacidades de la comunidad local, para
lograr su desarrollo econdémico y social.

-Elaborar y mantener diagnéstico e informacidén sobre la
realidad agricola, productiva y comercial de la comuna.

-Mantener vinculos con organismos publicos y privados que
fomentan la produccién y el turismo y coordinar acciones
de difusién de los beneficios que entregan, entre los
sectores interesados de la comuna.

-Colaborar con organismos publicos o privados que
realicen acciones de fomento y desarrollo productivo.

-Realizar estudios sobre desarrollo potencial de
actividades productivas o turisticas.

-Elaborar proyectos de microempresas o destinados a la
promocién del turismo.

-Mantener informacidén actualizada y orientar a pequefios
y medianos empresarios o productores sobre fuentes de
crédito, capacitacidn \% asesoria técnica o)
administrativa.
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-Entregar informacién y asesoria, sobre la aplicacién de
la legislacién vigente en cuanto a 1iniciacidén de
actividades y puesta en marcha de pequeflas empresas o
negocios.

-Colaborar en programas Yy acciones tendientes a la
regularizacidén y saneamiento de propiedades rurales.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

D.-Seccidén Secretaria Administrativa:

-Prestar apoyo administrativo al jefe de la unidad y al
resto de las unidades de la direccién.

-Dactilografiar documentos, informes, estudios, etc., que
se le encomienden.

-Recibir, despachar y registrar correspondencia.

-Mantener ordenados Y actualizados los archivos
correspondientes a la unidad.

-Atencidén de publico.
-Otras tareas vinculadas con la naturaleza del cargo y con

las funciones del municipio que el jefe de la unidad le
encomiende.

9.-DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO:

Al director de transito y transporte publico le
corresponderdn las siguientes funciones generales:

a).-Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos.

b) .-Determinar el sentido de circulacidén de vehiculos, en

coordinacién con los organismos de la administracién del
estado competentes.
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c) .-Seflalizar adecuadamente las vias publicas.

d) .-En general, aplicar las normas generales sobre transito y
transporte publicos de la comuna.

e) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

f) . .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y
con las funcicnes del municipio gque el alcalde le

encomiende.

g) .-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, ademés del director de

tréansito y transporte piblico, que la dirige, esta unidad estara

conformada por los siguientes Departamentos y Secciones:
A.-Departamento de Estudios y Proyectos.

B.-Seccidén Permisos de Circulacién.

C.-Seccidén Licencias de Conducir.

El organigrama de la direccidén de trénsito y transporte publico
serd el siguiente:



ORGANIGRAMA DIRECCION DE TRANSITO

DIRECTOR DE
TRANSITO Y
TPTE.PUBLICO

DEPARTAMENTO
DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS

SECCION
LICENCIAS DE
CONDUCIR

SECCION
PERMISOS DE
CIRCULACION

47
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A estas subunidades corresponderd desarrollar las siguientes
funciones especificas:

A.-Departamento de Estudios y Proyectos:

-Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales
en materia de transito y transporte publico en la comuna.

-Estudiar y ©proponer medidas de regularizacidén vy
mejoramiento del sistema de transito en la Comuna.

-Planificar y controlar programas de mantencién de la
sefializacién de tréansito.

-Estudiar e informar, cuando corresponda, los
estacionamientos, terminales y otros que puedan afectar
la circulacién vehicular o peatonal.

-Colaborar con la secretaria comunal de planificacién en
la elaboracién de bases y especificaciones para contratar
servicios de mantencién de sefializacidén de transito vy
controlar su cumplimiento.

-Coordinar la ejecucidén de proyectos viales con la
direccidén de obras e instituciones externas.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con las funciones del municipio
que el jefe de la unidad o el alcalde le encomienden.

B.-Seccidén Permisos de Circulacidn:

-Otorgar y renovar los permisos de circulacién de acuerdo
a la normativa vigente.

-Mantener el o los registros comunales de permisos de
circulacién otorgados, segun lo exija la ley.

-Solicitar, aprobar o rechazar los traslados de registro
comunal de permisos de circulacidn.
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-Emitir el giro del impuesto por permiso de circulacién de
los vehiculos registrados.

-Dactilografiar documentos e informes, que se le
soliciten.

-Recibir, despachar y registrar la correspondencia de la
subunidad.

-Mantener ordenados % actualizados los archivos
correspondientes a la seccidn y otros que se le soliciten.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la subunidad
y con las funciones del municipio que el jefe de la unidad
le encomiende.

.-Seccidén Licencias de Conducir.

-Otorgar, renovar, restringir o denegar licencias para
conducir vehiculos de acuerdo a la normativa vigente.

-Solicitar certificado de antecedentes al registro
nacional de conductores.

-Efectuar los exdmenes correspondientes para otorgar las
licencias de conducir, a través de su gabinete
psicotécnico. Las normas de aprobacidén de los exdmenes
sensométricos y sicométricos seradn aplicadas por el
médico cirujano de la unidad.

-Mantener un registro de las licencias de conducir
otorgadas y denegadas.

-Informar al registro nacional de conductores las
licencias otorgadas o denegadas y los controles
efectuados a los conductores.

-Efectuar el giro de los derechos municipales relativos a
los permisos y servicios que otorga.

-Dactilografiar documentos e informes, que se le
soliciten.

-Recibir, despachar y registrar la correspondencia de la
subunidad.
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-Mantener ordenados % actualizados los archivos
correspondientes a la seccién y otros que se le
soliciten.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la subunidad
y con las funciones del municipio que el jefe de la unidad
le encomiende.

10.-DIRECCION DE ASEO Y ORNATO:

A la Direccién de Aseo y Ornato le corresponderan 1las
siguientes funciones generales:

a) .-Velar por el aseo de las vias publicas, plazas, jardines
Yy, en general, de los bienes nacionales de uso publico
existentes en la comuna.

b) .-Supervisar 1la operacién del servicio de extraccién
domiciliaria de basuras.

c) .-Velar por la construccidén, conservacidén y administracién
de las &reas verdes de la comuna.

d) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

e) .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

f).-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.

g) .-Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna
gque sean de su competencia.

h) .-Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental para su
presentacién al Concejo Municipal, érgano colegiado que
tendra la facultad previa a su aprobacién solicitar un
informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

Asi mismo, las funciones de medico ambiente serén

complementadas con las siguientes funciones especificas

de gestién interna:

- Desarrollar procesos de formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas, planes vy
proyectos de manejo integral del sistema de
certificacién ambiental municipal.
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- Apoyar procesos de evaluacidén ambientales sea DIA y/o
EIA.

- Disefiar acciones sobre los efectos del cambio climatico
a nivel interno de gestidén y comunitario.

- Elaborar, presentar y ejecutar proyectos ambientales
para mejorar las condiciones de vida de los habitantes
de la comuna a través de fondos concursables a nivel
regional, nacional e internacional.

- Desarrollar programas y actividades de educacidn
ambiental enfocados &a diversos grupos de 1interés
comunal.

- Ejecutar subprogramas de reciclaje de residuos
orgadnicos e 1inorgadnicos incluyendo este Ultimo 1los
envases y embalajes, a nivel comunal de acuerdo a la
normativa legal vigente.

- Elaborar la formulacidén y/o actualizacidébn de ordenanzas
municipales relacionadas «con la temdtica medio
ambiental en la comuna.

i).-Ejercer las funciones de inspector técnico de servicio,
de concesiones externalizadas vy/o administraciones
directas para aquellos casos especiales que disponga la
administracidén activa.
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11.-DIRECCION DE SALUD, EDUCACION Y DEMAS SERVICIOS INCORPORADOS
A LA GESTION MUNICIPAL:

Es la unidad encargada de administrar los servicios traspasados
al municipio, de educacién, salud y cementerio. Por lo tanto,
no le corresponde a esta unidad realizar, al menos
directamente, las funciones de salud, educacidén y cultura que
en forma genérica corresponde a las municipalidades a través
de la DIDECO.

Esta wunidad sera dirigida por el director de servicios
municipales y le corresponderdn las siguientes funciones
generales:

a) .- Asesorar al alcalde y al concejo en la formulacidén de las
politicas relativas a las 4reas de educacidén, salud y
cementerio.

b) .- Propcner y ejecutar medidas tendientes a materializar

acciones y programas relacionados con los servicios
incorporados a su gestidén: educacién, salud plblica vy

cementerio.

c).— Administrar los recursos humanos, materiales Y
financieros de tales servicios traspasados, en
coordinacién con la direccién de administracién vy
finanzas.

d) .-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

e) .-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

f) .-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, ademds del director de
servicios municipales, que la dirige, esta unidad estara
conformada por los siguientes Departamentos:

A.-Departamento de Administracién de 1la Educacién
Municipal.



B.-Departamento de Administracién de Salud Municipal.

C.-Cementerio Municipal.

El organigrama general de esta unidad serd el siguiente:

53
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ORGANIGRAMA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
DIRECTOR DE
SERVICIOS
MUNICIPALES
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE EDUCACION DE SALUD

CEMENTERIO
MUNICIPAL




b5

A estas subunidades corresponderd desarrollar las siguientes

funciones

especificas:

A.-Departamento de Administracién de la Educacidén Municipal,

DAEM.

Le corresponde realizar las siguientes funciones
generales, sin perjuicio de lo establecido en las normas
legales aplicables:

-Administrar los establecimientos de educacién municipal,
en conformidad con las disposiciones legales pertinen-

tes.

-Formular anualmente el Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, el que debe considerar a lo menos:

1)

2)

5)

6)

Diagndéstico de la situacién de cada uno y del
conjunto de los establecimientos de educacién
municipal de la comuna.

La situacidén de oferta y demanda de matricula en la
comuna, evaluando la matricula y asistencia media
deseada y esperada para el afio siguiente y afos
posteriores.

Las metas que se pretendan alcanzar.

La dotacién docente y de personal no docente
requerido para el desarrollo del plan en cada
establecimiento, separando las funciones docentes
en: docencia directiva, docencia técnico-
pedagdgica, docencia de aula, y, dotacidédn del DAEM.-
Lo anterior debidamente fundamentado en razones
técnico-pedagbgicas.

Los programas de accidn a desarrollar durante el afio
en cada establecimiento y en la comuna.

El presupuesto de ingresos, gastos e inversidén para
la ejecucidén del plan en cada establecimiento y en
el conjunto de la comuna.

-Formular y ejecutar el presupuesto anual del departamento
de educacién municipal.

-En la formulacidén y ejecuciédén del plan y del presupuesto,
se debe tratar de optimizar al maximo el
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uso de los recursos, favoreciendo siempre el desarrollo
normal de las actividades educativas.

-Promover, programar y desarrollar cursos de capacitacién
para el personal docente y no docente de los servicios
educacionales.

-Velar por el cumplimiento de los programas Yy normas
técnico-pedagdgicas emanadas del Ministerio de Educacién,
en los establecimientos educacionales municipales.

-Promover la integracién y participacidén de la comunidad
en el proceso educativo.

-Coordinar con organismos publicos y privados, la
elaboracién y ejecucidn de programas extraescolares en
la comuna.

-Promover actividades para educacién de los padres vy
apoderados que redunde en un beneficio escolar.

-Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la unidad y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

-Planificar, organizar, dirigir Y controlar las
actividades de los establecimientos educacionales y del
personal de su dependencia.

B.-Departamento de Administracién de Salud Municipal,
DESAMU :

Le corresponde realizar las siguientes funciones
generales, sin perjuicio de lo establecido en las normas
legales vigentes:

-Administrar los establecimientos de salud primaria
municipal, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

-Velar por 1la Optima entrega de atencién de salud
primaria en los establecimientos.
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-Dar cumplimiento a los programas de salud primaria
definidos por el Ministerio de Salud, coordinando su
ejecucién con los organismos de esa dependencia.

-Formular anualmente el Programa de Salud Municipal, en
base a las programaciones de los establecimientos
respectivos y que deberd contener las estrategias de
salud a nivel comunal enmarcadas en el plan de desarrollo
comunal y en las normas técnicas del Ministerio de Salud.

Este programa deberd contener a lo menos los siguientes
aspectos:

1) Lineamientos de una politica comunal de salud, que
recoja los problemas locales de salud, en el marco
de las normas técnicas y programaticas impartidas
por el Ministerio de Salud y las prioridades fijadas
por el Servicio de Salud.

2) Diagnéstico comunal participativo de salud
actualizado.

3) Evaluacién de las acciones y programas ejecutados
anteriormente.

4) E1 escenario méas probable para la salud comunal en
el periodo a programar.

5) Asignacién de prioridades a los problemas sefialados,
a partir del diagndstico y los recursos existentes
y potenciales, en base a los criterios de
prevalencia, gravedad, vulnerabilidad y a la
intervencidén e importancia social.

6) Determinacién de actividades frente a cada problema
priorizado, considerando en ellas: acciones de
vigilancia epidemioldgica, acciones preventivas vy
promocionales, acciones de cardcter intersectorial
que contribuyan a la ejecucidén de las actividades
del programa, y acciones curativas.

7) Indicadores de cumplimiento de metas programadas.

8) Programa de capacitacién del personal, las
actividades de educacién para la salud, las
reuniones técnicas, el trabajo en comunidad, la
participacidén en comisiones locales y cualquier otra
actividad que permita estimar los nuevos
requerimientos V% realizar las evaluaciones
correspondientes.
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9)El presupuesto de ingresos, gastos e inversidn para
la ejecucidédn del programa en cada establecimiento y
en el conjunto del sistema.

-Formular y ejecutar el presupuesto anual del departamento
de salud municipal.

-En la formulacién y ejecuciédn del plan asi como del
presupuesto se debe tratar de optimizar al méximo el uso
de los recursos, priorizando siempre en favor de la
entrega de atencidén de salud a la poblaciédn.

-Promover, programar y desarrollar cursos de capacitacidn
para el personal, tendientes a mejorar la calidad del
servicio.

-Velar por el cumplimiento de los programas Yy normas
emanadas del Ministerio de Salud.

~Promover la participacién de la comunidad organizada en
las acciones preventivas de salud.

-Coordinar <con organismos publicos y privados, la
elaboracién y ejecucién de programas de difusibén e
informacién a la comunidad.

-Efectuar evaluaciones peridédicas del sistema vy los
programas en aplicacidén, sugiriendo medidas correctivas.

-0Otras acciones especificas que la ley o los reglamentos
municipales sefialen.

-Otras tareas vinculadas con la naturaleza de la unidad y
con las funciones del municipio que el alcalde le
encomiende.

-Planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades de los establecimientos de salud municipal y
del personal de su dependencia.

C.-Cementerio Municipal:

A esta unidad le corresponde mantener el servicio del
Cementerio, priorizando la buena atencidédn al publico, con
respeto a la normativa vigente: Cddigo Sanitario,
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Reglamento General de Cementerios y demas normas legales
vigentes.

12.-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA:

1.-

a)

El director de seguridad publica tendrd 1las siguientes
funciones:

Asesorar directamente al Alcalde en materia de seguridad
publica.

Coordinar y gestionar territorialmente con las Direcciones
Municipales, Organismos y Servicios Publicos y Privados las
materias de seguridad publica.

Implementar, evaluar y promover la celebracidn de convenios de
asistencia a victimas de delito.

Coordinar y gesticnar en el ambito local el plan de trabajo de
la Direccidén de Seguridad Publica Comunal con la Fiscalia
Local, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones de
Chile.

Elaborar el Plan Comunal de Seguridad Publica, presentar a la
Autoridad Comunal, Implementar, evaluar, promover, capacitar
a la Ciudadania y otros, en las acciones de prevencidén social
y situacional de los habitantes de San Carlos.

Colaborar directamente con el Alcalde en su calidad de
Presidente del Consejo de Seguridad Comunal y Concejo
Municipal en la articulacién del Consejo Comunal de Seguridad
Piblica y cada uno de sus integrantes.

Requerir en forma mensual a la Fiscalia y fuerza de orden y
seguridad local los datos oficiales que éstas posean respecto
de los delitos perpetrados en el mes anterior para las labores
de super vigilancia del plan de seguridad publica vigente

Convalidar todas y cada una de las caracteristicas de la Comuna
para definir y/o modificar conforme a la Ley, la conformacién
del Consejo Comunal de Seguridad Publica.

Coordinar, previo visto bueno del Alcalde, las solicitudes de
informacién, suscripciédn de convenios, traspaso de recursos,
rendiciones de cuentas, envio de antecedentes, documentos,
informacién por via electrdénica o por oficio debidamente
autorizados y firmados por la Autoridad Comunal.

Emitir informes sobre el cumplimiento de sus funciones y
obligaciones conforme con la periodicidad que lo requiera la
Autoridad Comunal.

Otras tareas que le encomiende el Alcalde relacionadas con las
tareas que la Ley le impone a la Direccién.

2.- Secretaria Direccidn Seguridad Publica tendra las siguientes

funciones:
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a) Recibir, despachar y archivar la correspondencia de la
Direccidén interna y externa.

b) Habilitar registros y archivos de la documentacidén de ingreso
y despacho.

c) Atencién de publico, telefonia y correo electrénico de la
Direcciédn.

d) Llevar la agenda del Director

e) Otras tareas vinculadas al desemperic de funciones
administrativas relacionadas con la Direccidén ordenadas por el
Director

13.-DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:

l1.- E1l Director de Gestidén del Riesgo de Desastres tendra las
siguientes funciones:

a) Asesorar directamente y prestar apoyo al Alcalde en todas las
materias referentes al Sistema Nacional de prevencién vy
Respuesta ante Desastres.

b) Elaborar el Plan Comunal para la reduccién del Riesgo de
Desastres y el Plan Comunal de Emergencia, en conformidad con
lo dispuesto en la ley que establece el Sistema Nacional de
Prevencidén y respuestas ante Desastres y su reglamento.

c) Confeccionar los informes en agquellas materias de su
competencia referidas a 1los articulos 28 y 32 de la ley
indicada en la letra anterior, cuando las unidades serfialadas
en dichos articulos soliciten su pronunciamiento.

d) Aportar al funcionario que designe el Director Regional del
Servicio Nacional de Prevencidén y Respuesta ante Desastres, la
informacidén referente a su comuna para la elaboracién del mapa
de riesgo que contempla la ley gque establece el Sistema
Nacional de Prevencidén y Respuesta ante Desastres.

e) Coordinar con la Direccidén Regional del Servicio Naciocnal de
Prevencidn y respuesta ante desastres, y con los organismos o
entidades publicas correspondientes, en el marco de sus
competencias, las acciones en materia de Gestidén del Riesgo de
Desastres en su comuna.

f) Coordinar, previo visto bueno del sefior Alcalde, las
solicitudes de informacién, suscripcidén de convenios, traspaso
de recursos, rendiciones de cuentas, envio de antecedentes,
documentos, informacidén por via electrénica o por oficio
debidamente autorizados y firmados por la Autoridad Comunal.

g) Emitir informas sobre el cumplimiento de sus funciones y
obligaciones conforme con la periodicidad que lo requiera la
autoridad comunal.

h) Otras tareas que le encomiende el sefior Alcalde y que estén
relacionadas con las tareas que la ley impone a la Direcciédn.

2.- Profesional Coordinador de las tareas de la Direccidén tendréa
las siguientes funciones:

a) Coordinar y realizar las actividades que el Director le sefiale.
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b) Emitir los informes solicitados por el Director.

c) Apoyar en la elaboracidén del plan comunal para la Reduccién
del Riesgo de Desastres y el Plan Comunal de Emergencia, en
conformidad con lo dispuesto en la ley que establece el sistema
nacional de prevencidén y respuesta ante Desastres y su
reglamento.

d) Otras tareas que le sean sefialadas por el serior Alcalde o su
Director.

3.- Secretaria Direccidén de gestidn del Riesgo de Desastres tendrad
las siguientes funciones:

a) Recibir, despachar vy archivar 1la correspondencia de la
Direccién interna y externa.

b) Habilitar registros y archivos de la documentacién de ingreso
y despacho.

c) Atencidén de publico, telefonia y correo electrbébnico de la
Direcciédn.
d) Llevar la agenda del Director.

e) Otras tareas vinculadas al desempefioc de 1las funciones
administrativas relacionadas con la Direccidén ordenadas por el
Director.

TITULO II

COORDINACION ADMINISTRATIVA INTERNA

ARTICULO 9°: Para el adecuado cumplimiento de las funciones
de coordinacién existirédn instancias administrativas internas
asesoras del alcalde, las gque podrdn constituirse en forma de
comité o comisién. Estas instancias serdn: Comité Técnico-
Administrativo; Comité de Hacienda; Comité de Emergencia vy
Proteccidédn Civil, y otras que determine el alcalde, de caracter
permanente o transitorio, de acuerdo a las necesidades de gestién
interna.

Parrafo 1°

Comité Técnico-Administrativo

ARTICULO 10°: El1 Comité Técnico-Administrativo estaréa
conformado por los funcionarios directivos que ejercen la jefatura
de las unidades municipales. Serd presidido por el administrador
municipal. Su objetivo basico es optimizar la gestién interna del
municipio, para lo cual deberd cumplir a lo menos las siguientes
funciones:
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a).-Servir de instancia de difusién y anédlisis de las
politicas, planes, programas y proyectos para el
desarrollo comunal, y de coordinacién para su correcta y
plena aplicacién.
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b) .-Proponer las estrategias operativas necesarias para el
adecuado cumplimiento de los planes Yy  programas
municipales, y mejoramiento de los servicios municipales.

c) .-Estudiar y ©proponer mejoras en los procedimientos
administrativos internos de la municipalidad, proponiendo
las modificaciones que sean necesarias para lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

d) .-Evaluar el cumplimiento de las ©politicas, planes,
programas e instrucciones dispuestas por la autoridad
superior.

e) .—Pronunciarse sobre cualgquier materia que el alcalde o el
concejo soliciten relacionado con la gestidn
administrativa interna.

Parrafo 2°

Comité de Hacienda

ARTICULO 11°: El Comité de Hacienda es un érgano funcional
de coordinacidén y asesoria del alcalde. Estd compuesto por los
siguientes funcionarios: el administrador municipal, gque 1lo
preside; el secretario comunal de planificacién; el director de
administracién y finanzas y el director de servicios municipales.
Sus funciones son las siguientes:

a).-Asesorar al alcalde en materias econdmicas y financieras.

b) .-Proponer medidas de ajuste financiero o administrativo
para evitar desequilibrios en las cuentas municipales.

c) .-Estudiar la factibilidad de financiar inversiones o gastos
corrientes no considerados inicialmente en el presupuesto
municipal.

d) .-Proponer las inversiones en el Mercado de Capitales
respecto de los saldos estacionales de caja.
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e).-Colaborar en la supervisién de una correcta ejecucidn
presupuestaria.

f) .—-Efectuar recomendaciones de tipo general para un mejor
desenvolvimiento econdémico de la municipalidad.

g) .-Dar cuenta al alcalde de cualquiera irregularidad que
detecte en el conocimiento de las materias de su
competencia.

Parrafo 3°

Comité de Emergencia y Proteccidn Civil

ARTICULO 12°: El Comité de Emergencia y Proteccién Civil,
dependeréd directamente del alcalde y estara conformado por los
funcionarios y unidades municipales que deben actuar directamente
en este tipo de casos. Estard dirigido por un funcionario que
designard el Alcalde, y cuyas funciones generales seran las
siguientes:

a) .-Coordinar actividades de prevencién, atenciébn, control y
recuperacién ante eventuales emergencias, siniestros y
catédstrofes publicas que afecten a la comuna, resguardando
tanto a las personas como a sus bienes y al medio ambiente.

b) .-Coordinar, directamente con las autoridades e
instituciones publicas, privadas, municipales y otras,
comunitarias y vecinales, todo lo relacionado con materias
de emergencia y proteccidn civil, informando al alcalde.

c).-Asesorar al alcalde en la organizacién, coordinacién vy
ejecucién de las actividades destinadas a prevenir,
atender, controlar y reparar los dafos derivados de
emergencias, siniestros, catéstrofes y calamidades
publicas que ocurran dentro de la comuna.
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-Elaborar y mantener actualizado el Plan Comunal para las
Emergencias y Catédstrofes, difundir sus contenidos vy
recomendaciones, evaluar su cumplimiento y pertinencia.

e) .—-Adoptar las decisiones que sean necesarias y pertinentes
en terreno ante emergencias, siniestros, catastrofes y
calamidades publicas, informando posteriormente al
alcalde.

f) .-Emitir informes de evaluacidén de las emergencias en cuanto
a su magnitud y dafos, actuacién de unidades municipales
y otras entidades plblicas, asi como el cumplimiento de
los planes establecidos.

-Adoptar las medidas necesarias para, en caso de necesidad,
contar con alberges, medios de comunicacién, medios de
transporte y la infraestructura y equipos necesarios para
atender las necesidades de la poblacién.

Q

h) .-Recomendar o sugerir procedimientos de accidén a las otras
unidades municipales, con el objeto de mejorar la respuesta
municipal en beneficio de la comunidad ante situaciones de
emergencias.

i) .-Coordinar, transversalmente, con las otras unidades
municipales y entidades publicas o privadas, los planes y
procedimientos de preparacién y prevencién para la
actuacidén en emergencias.

j).-Planificar y dirigir la confeccién de un catastro o mapa
de riesgos vy vulnerabilidad de la comuna, ante las
diferentes variables de emergencias.

k) .-Coordinar los requerimientos de entidades
extramunicipales, tales como Servicios de Salud, Bomberos,
Carabineros, Investigaciones, Defensa Civil, CONAF, Cruz
Roja, Radioaficionados, empresas de Agua Potable, Energia
Eléctrica, Gas, Telefonia, etc., segun el tipo de
emergencia y de acuerdo al principio de ayuda mutua.

1) .-Supervisar todas las respuestas municipales operativas
seguin los requerimientos del siniestro en ocurrencia.

m) .—~Recomendar o sugerir al alcalde actividades de difusién y
capacitacién dirigidas a la comunidad, en materias
relacionadas con la emergencia y proteccidén civil.

n).-Otras funciones o actividades especificas que recomiende
o senale la Oficina Nacional de Emergencias o© sus
dependencias territoriales.
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0) .~Otras tareas vinculadas con la naturaleza del comité y con
las funciones del municipio que el alcalde le encomiende.

p) .-Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
del personal a su cargo y optimizar al méximo el uso de los
recursos puestos a su disposiciédn.

ANOTESE-COMUNIQUESE-CUMPLASE-ARCHIVESE. -

CLAUDIO CORTIZ ELGUETA
Alcalde

FLORENCIO RODRIGUEZ ORELLANA
Secretario Municipal

OBSERVACIONES:

1.- REGLAMENTO INCORPORA LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS A LOS
ARTICULOS CUARTO, QUINTO Y OCTAVO, CORRESPONDIENTES A LA CREACION DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA; ORDENADAS POR DECRETO EXENTO (SM)
N° 163-2100 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2017.

2.- REGLAMENTO INCORPORA LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS A LOS
ARTICULOS CUARTO, QUINTO Y OCTAVO, CORRESPONDIENTES A LA CREACION DE
LA DIRECCION DEGESTION DEL RIESGO DE DESASTRES; ORDENADAS POR DECRETO
(SM) N° 36-0640 DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2022.

3.- REGLAMENTO INCORPORA LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS AL ARTICULO
8 NUMERAL 10; INCORPORANDO FUNCIONES DE MEDIO AMBIENTE A LA DIRECCION
DE ASEO Y ORNATO; ORDENADAS POR DECRETO EXENTO (SM) N° 272-6463 DE
FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 2023.-

,  HERNAN/MILLA
SON oSéeretarid

Municipal



REPUBLICA DE CHILE
&/, MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
N Direccion Secretaria Municipal

SAN CARLOS, noviembre 24 de 2023.-

La Alcaldia ha dictado hoy el siguiente:

DECRETO EXENTO (SM) N° 272 45 ?
VISTOS:

El Acuerdo N° 514, de fecha 22 de noviembre de
2023 del Concejo Municipal de San Carlos, que aprueba modificar el
Reglamento Municipal N° 12 de Organizacion Interna de la Municipalidad; v,
las facultades que me confiere Ia Ley NO 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

1.- Modifiquese el Articulo 8° Numeral 10
Direccion de Aseo y Ornato, del Reglamento Municipal N° 12 de Organizacién
Interna de la Municipalidad, incorporando las siguientes funciones:
"g) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su
competencia.
h) Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental para su presentacion al
Concejo Municipal, érgano colegiado que tendrd la facultad previa a su
aprobacion solicitar un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.
Asimismo, las funciones de medio ambiente serdn complementadas con las
siguientes funciones especificas de gestion interna:

- Desarrollar procesos de formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes Yy proyectos de manejo integral del
sistema de certificacién ambiental municipal.

- Apoyar procesos de evaluacién ambientales sea DIA y/o EIA.

- Disedar acciones sobre los efectos del cambio climatico a nivel interno
de gestion y comunitario.

- Elaborar, presentar y ejecutar proyectos ambientales para mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de la comuna a través de fondos
concursables a nivel regional, nacional e internacional.

- Desarrollar programas y actividades de educacién ambiental enfocados
a diversos grupos de interés comunal.

- Ejecutar subprogramas de reciclaje de residuos orgénicos e inorganicos,
incluyendo este (ltimo los envases y embalajes, a nivel comunal de
acuerdo a la normativa legal vigente.

- Elaborar la formulacién y/o actualizacién de ordenanzas municipales
relacionadas con la tematica medio ambiental en la comuna.

- Otras funciones que la autoridad comunal estime pertinentes.

i) Ejercer las funciones de inspector técnico de servicio, de concesiones
externalizadas y/o administraciones directas para aquellos casos especiales
que disponga la administracién activa”.

2.- Difindase en las in
resolucién municipal consignada en el Punto 1

ncias que corresponda la
te.
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DISTRIBUCION: DAO, DOM, DIDECO, Direccién Adm. y Finanzas, Direccién de Control, Sec. Municipal, Archivo



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
N

Direccion Secretaria Municipal

CERTIFICADO N° 857

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que en la Sesién Ordinaria N° 33 de
fecha 22 de noviembre de 2023, del Concejo Municipal de San Carlos, con la
asistencia del sefior Alcalde y Presidente del Concejo, Gastdn Suazo Soto y sefiores
Concejales, Lorena Polanco Gonzélez, Jorge Silva Fuentes, Rafael de la Cuadra
Valdés, Daniel Pizarro Uribe, Pedro Méndez Sanchez y Daniel Garcia Binimelis.
Asisten también el Director de Control, Ricardo Parra Ortiz; el Director de la Dideco,
Juan E. Mufoz Orellana; la Directora (S) de la DOM y de la DAO, Edith Contreras
Hormazabal; el Jefe del Desamu, Gerardo Villagra Morales y la profesional de esa
unidad, Carmen Gloria Gajardo Mufioz; el profesional de la Direccién de Asesoria
Juridica, Camilo Vergara Vargas; el Secretario Municipal y del Concejo, Hernan
Millan Illanes; y, el Secretario de Actas, Ramon Saldafia Sepllveda, se adopto el
siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 514/23.- Con el voto en contra de los Concejales Sres. Silva y
Pizarro, se acuerda modificar el numeral 10 Direccién de Aseo vy Ornato, del
Reglamento Municipal N° 12 de Organizacion Interna de la Municipalidad,
incorporando las siguientes funciones:

"g) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su
competencia.

h) Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental para su presentacién al
Concejo Municipal, 6rgano colegiado que tendra la facultad previa a su aprobacién
solicitar un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

Asimismo, las funciones de medio ambiente serdn complementadas con las
siguientes funciones especificas de gestion interna:

- Desarrollar procesos de formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes y proyectos de manejo integral del sistema
de certificacion ambiental municipal.

- Apoyar procesos de evaluacién ambientales sea DIA y/o EIA.

- Disefar acciones sobre los efectos del cambio climatico a nivel interno de
gestion y comunitario.

- Elaborar, presentar y ejecutar proyectos ambientales para mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de la comuna a través de fondos
concursables a nivel regional, nacional e internacional.

- Desarrollar programas y actividades de educacién ambiental enfocados a
diversos grupos de interés comunal.

- Ejecutar subprogramas de reciclaje de residuos organicos e inorganicos,
incluyendo este (ltimo los envases y embalajes, a nivel comunal de acuerdo
a la normativa legal vigente.

- Elaborar la formulacién y/o actualizacién de ordenanzas municipales
relacionadas con la temdatica medio ambiental en la comuna.

- Otras funciones que la autoridad comunal estime pertinentes.

i) Ejercer las funciones de inspector técnico de servicio, de concesiones
externalizadas y/o administraciones directas para aquellos casos especiales que
disponga la administracion activa”.

A\

HERNAN:MILLANTCLANES
: SéC'retarj_g Municipal

SAN CARLOS, noviembre 24 de 2023.-

DISTRIBUCION:

- Direccidon de Asesoria Juridica
- DOM

-  DAO

- Programa Medioambiente

- Archivo
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Acto Terminal : Acuerdo Concejo Municipal.

Acto Administrativo: Decreto gue sanciona modificacién reglamekto
interno. .
Incorporacién : La modificacién al Numeral 10 del Reglamento en

los términos y redaccién contenidas en el presente documento

Redaccidén Actual Reglamento Interno:

“10.- Direccidn de Asec y Ornato:

A la Direccidn de Aseo y Ornato le corresponderdn las siguientes
funciones generales:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Velar por el aseo de las vias publicas, plazas, jardines y,
en general, de los bienes nacionales de uso publico
existentes en la comuna.

Supervisar la operacién del servicio de extraccion
domiciliaria de basuras.

Velar por la construccidn, conservacidn y administracidn de
las dreas verdes de la comuna.

Otras acciones especificas de la ley o de los reglamentos
municipales sefalen.

Otras tareas vinculadas con la naturaleza de su cargo y con
las funciones del municipio gque el Alcalde le encomiende.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de su unidad y al personal de su dependencia.”

Modifica e incorpora las funciones de Medio Ambiente:

g)

h)

Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que
sean de su competencia.

Elaborar el ante proyecto de ordenanza ambiental para su
presentacién al Concejo Municipal, dJrgano colegiado que
tendrd la facultad previa a su aprobacidén solicitar un
informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

Asimismo, las funciones de medio ambiente serdn
complementadas con las siguientes funciones especificas de
gestidén interna:
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- Desarrollar procesos de formulacidn, Iimplementacidn,
seguimiento y evaluacidn de politicas, planes y proyectos
de manejo integral del sistema de certificacidén ambiental
municipal.

- Apoyar procesos de evaluacidn aembientales sean DIA Y/0
EIA.

~ Disefiar acciones sobre los efectos del cambio climdtico
a nivel interno de gestidn y comunitario.

- Elaborar, presentar y ejecutar proyectos ambientales para
mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la
comuna a través de fondos concursables a nivel regional,
nacional e internacional.

- Desarrollar programas y actividades de educacidn
ambiental enfocados a diversos grupos de interés comunal.

- Ejecutar subprograma de reciclaje de residuos orgdnicos
e 1inorgdnicos, incluyendo este ultimo los envases y
embalajes, a nivel comunal de acuerde a la normativa legal
vigente,

- Elaborar la formulacidén y/o actualizacidén de ordenanzas
municipales relacionadas con la temdtica medio ambiental
en la comuna.

- Otras funciones que la autoridad comunal estime
pertinentes.

1) Ejercer las funciones de inspector técnico de servicio, de
concesiones externalizadas y/o administraciones directas
para aquellos ¢ especiales gue disponga la

administracisn-act
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Direccion Secretaria Municipal

SAN CARLOS, 02 DE FEBRERO DE 2024.-
La Alcaldia ha dictado hoy el siguiente:
DECRETO EXENTO (SM) N© 024 - (419

VISTOS:

El Reglamento N° 12 de Organizacidon
Interna de la Municipalidad de San Carlos; el Memorandum N° 09 de la
Direccion de Aseo y Ornato de fecha 11 de enero de 2024; el Acuerdo
N° 34 de concejo municipal de fecha 31 de enero de 2024; y, las
facultades que me confiere la Ley NO© 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

1.- Modifiquese el Articulo N° 4
numeral 10; Articulo 5°, y Articulo N® 8 numeral 10 del Reglamento
Municipal N° 12, pasando a denominarse la actual Direccion de Aseo y
Ornato, como "DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO”, de
abreviacién DIMAO.

2.- Autorizase a transcribir las
modificaciones al texto original a objeto de obtener un texto refundido. " .

ANOTESE - COMUNIQUESE - PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL
MUNICIPIO - ARCHIVESE. ,

HERNAN MIL ILLANES
Secretario MUmniet

GSS/HMI

DISTRIBUCION :

- Archivo Reglamentos

- Transparencia Activa

- Direccion Medio Ambiente Aseo y Ornato

- Secretaria Municipal (2)
- Oficina de Partes
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CERTIFICADO N° 56

El Secretario Municipal que suscribe, certifica
que en la Sesion N° 3 de fecha 31 de enero de 2024 de Concejo
Municipal, con la asistencia del sefior Alcalde y Presidente del Concejo,
Gaston Suazo Soto y sefiores Concejales, Lorena Polanco Gonzélez,
Jorge Silva Fuentes, Rafael de la Cuadra Valdés, Daniel Pizarro Uribe,
Daniel Garcia Binimelis y Pedro Méndez Sanchez. Asisten también la
Administradora Municipal, Carolina Carvajal Aguirre; el Director de
Transito y de Control (S), José Gonzalez Meléndez; la Directora (S) de la
Secplan, Maria Adriana Henriquez Manriquez; el Director de Dideco,
Juan Esteban Munoz Orellana; el Director de Dideco, Juan Esteban
Mufioz Orellana; el Jefe del departamento de Salud, Gerardo Villagra
Morales; la funcionaria de Salud, Carmen Gajardo Mufoz; la Encargada
de Becas Municipales, Madeleine Mufoz; y el Secretario Municipal y del
Concejo, Hernan Millan Illanes, se adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 34/24.- Se acuerda modificar el Articulo N°® 4 numeral
10; Articulo 5°, y Articulo N° 8 numeral 10 del Reglamento Municipal N°
12, pasando a denominarse la actual Direccion de Aseo y Ornato, como
“"DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATOQ”, de abreviacion
DIMAO.

e

" HERNAN MILLAN ILLANES
Secretario.Municipal

SAN CARLOS, febrero 2 de 2024.-

DISTRIBUCION:

- Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato
- Direcciones Municipales

- Archivo Reglamento N° 12

- Secretaria Municipal

- Oficina de Partes
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