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MENSAJE DEL ALCALDE

Queridos Vecinos y Vecinas

Como todos los afios y de acuerdo a la normativa vigente, cumplo con
entregar para el conocimiento de la comunidad la Cuenta Publica 2015. En
ella consta la informacion general del trabajo, obras y logros realizados por la
Municipalidad de San Carlos, las que tienen como objetivo principal mejorar
la vida de los habitantes de esta hermosa comuna.

Lo descrito en la presente Cuenta es fruto de los afios de experiencia y
trabajo constante, el cual cuenta con el aporte del Concejo Municipal, las
organizaciones civiles y el destacado desempenio de los funcionarios
municipales, los cuales dia a dia se esmeran en realizar un trabajo profesional
que permita satisfacer las necesidades de la comunidad.

Hemos avanzado en muchas dreas de importancia para nuestros
vecinos, sin embargo sabemos que faltan muchas cosas por hacer, creemos
firmemente que con esfuerzo, transparencia, trabajo duro y honestidad,
podremos mejorar la gestion Municipal en pro de desarrollo de la comuna, asi
nuestros vecinos y vecinas podrdn tener una vida mds prospera y de mejor
calidad.

Los invito a seguir en este camino de progreso para nuestra comuna,
apoyando nuestra gestion y planteando los desafios del futuro.

Un abrazo fraterno.

Hugo Naim Gebrie Asfura
Alcalde
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2 Introduccion

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 67 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, corresponde entregar a la comunidad sancarlina la
Cuenta Publica de Gestiéon Anual de la llustre Municipalidad de San Carlos durante el afio
calendario 2015.

Damos la Bienvenida y saludamos cordialmente a las autoridades que nos
acompafan, a los dirigentes de Juntas de vecinos, Organizaciones Funcionales, de
beneficencia y voluntariado que han hecho un alto en su quehacer para escuchar esta

cuenta.

La informacién puede ser complementada por los anexos que se agregan a la
version impresa y que una vez aprobada por el Honorable Concejo Municipal, estard

disponible en la pagina web www.sancarlos.cl .

Iniciaré la Exposicién resumida de la Cuenta Publica, materia que nos convoca,
haciendo referencia a los tépicos que la Ley expresamente nos sefala y en el orden que en

ella se establece las cuales son:
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3 Capitulo I: Ejecucion presupuestaria y estado de situacion financiera de la

Municipalidad de San Carlos

En general, este balance presenta los ingresos y los gastos totales
efectivamente realizados durante el afilo 2015 de cada uno de los cuatro presupuestos que
conforman el sistema de ingresos y gastos municipales (municipal, educacion, salud y
cementerio) , y el comportamiento de ellos en relacién con los realizados durante el afio
2014. También se realiza un andlisis del comportamiento de las principales partidas de
ingresos y gastos de los cuatro presupuestos en el afio 2015, en relacion con el

comportamiento de ellas durante el afio 2014.

3.1 Ingresos y Gastos.

En el Cuadro N° 1 siguiente, se presentan los ingresos totales percibidos por el
sistema municipal en su conjunto durante el afio 2015, es decir considerando el
presupuesto municipal propiamente tal y el de los servicios incorporados a la gestiéon
municipal de educacién salud y cementerio, y su comparacion con los ingresos del ano
2014. También se incorpora en el andlisis la distribucidn de los ingresos totales entre:

Municipalidad, Salud Municipal, Educacion Municipal y Cementerio Municipal, y se

muestra la variacion real de los ingresos de cada presupuesto entre 2014- 2015.

CuadroN° 1
Ingresos Presupuestarios Municipalidad

Presupuesto Afo 2015 Ano 2014 % De I;/:;:aaon
Municipalidad 9.348.836.750 7.593.542.040 18,7%
Educacién 13.467.809.807 11.642.661.844 11,3%
Salud 5.749.556.752 5.262.048.860 4,9%
Cementerio 466.862.386 374.064.000 20,4%
Total Ingresos 29.033.065.695 24.872.316.744 12,3%
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El cuadro anterior muestra que los ingresos totales presupuestarios del sistema
municipal en su conjunto alcanzaron durante el afio 2015 a $29.033.065.695.-, entre los
cuales los ingresos del Departamento de Educacién Municipal representaron el 46,4% de
los ingresos totales, los ingresos municipales propiamente tal el 32,2% del total de
ingresos, los ingresos del Departamento de Salud Municipal el 19.8%, en tanto el 1,6%
restante correspondio a los ingresos del Cementerio Municipal.

Por otra parte, segin se muestra en la cuarta columna del cuadro
anterior, considerando que la variacién experimentada durante el afio 2015 por el indice
de Precios al Consumidor (IPC) alcanzé a 4,4%, el aumento real de los ingresos totales
llegd al 12.3%, siendo los ingresos del Cementerio Municipal los que presentan una

variacion porcentual mayor con un 20.4%.

En el Cuadro N°2 siguiente se presenta la informacion referida a los gastos

presupuestarios realizados durante el afio 2015, desglosados segun hayan sido
realizados por la Municipalidad, por el Depto. de Educaciéon Municipal, por el Depto. de
Salud Municipal o por el Cementerio Municipal, y los correspondientes al afno 2014 vy la

variacién real experimentada por dichos gastos entre los afios 2014 y 2015.

Cuadro N° 2
Gastos Presupuestarios
o .,
Presupuesto Afo 2015 Ano 2014 % De Variacion
Real
Municipalidad 8.144.082.957| 6.874.002.853 14,1%
Educacién 12.127.131.068 | 11.225.459.966 3,6%
Salud 5.731.397.591| 4.925.412.642 12,0%
Cementerio 154.560.933 131.413.000 13,2%
TOTAL EGRESOS 26.157.172.549| 23.156.288.461 8,6%

En la informacion consignada en el Cuadro N°2 se observa que los

gastos

totales realizados durante el afio 2015 alcanzaron a S 26.157.172.549.-, cifra

superior en valores reales a un 8.6% en relacion a los gastos totales realizados

el afio 2014, es decir descontando el IPC del afio 2015 (4,4%). El Depto. de Educacion
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Municipal tuvo la mayor participacion en el total de gastos realizados el afilo 2015 con un
46.4%, seguido por la Municipalidad con un 31.1%, a continuacidon se ubica el Depto. de

Salud con un 21.9% vy finalmente, el Cementerio Municipal con un 0,6% de participacion

en el gasto total.

Al realizar una analisis de la variacién de los ingresos totales y de los gastos

totales para el afio 2015 en relacion con el afio 2014, se observa que mientras los

primeros aumentaron en un 12.3%, los segundos lo hicieron en un 8.6%.

3.2 Comportamiento de las Principales Partidas de Ingresos y de Gastos en el Periodo.

En el Cuadro N°3 que se presenta a continuacion, se realiza un analisis de

las variaciones experimentadas por las

del presupuesto municipal, entre los afios 2015 y 2014.

Cuadro N°3
Comportamiento De Partidas De Ingresos Y Gastos Municipales

principales partidas de ingresos y gastos

Partidas De Ingresos 2015 2014 ¢ V;rialcion
ea
Permisos De Circulacion 641.359.441 584.461.735 5,3%
Participacién En Impuesto Territorial 462.173.562| 429.759.668 3,1%
Participacién Del Fondo Comun Municipal 4.681.609.606 | 3.994.940.352 12,8%
3 T
Partidas De Gastos 2015 2014 % V;zzlcmn
Gastos En Personal 2.188.802.400| 1.866.053.863 12,9%
Electricidad 411.583.532| 388.572.202 1,5%
Servicios De Aseo 592.039.524 614.312.093 -8,0%
A Educacién 842.464.000| 519.819.000 57,7%
A Salud 289.080.000| 621.327.000 -57,9%
El Cuadro N°3 muestra que, en general, las principales partidas de

ingresos municipales crecieron durante el afo 2015 en relacién al afio 2014 por

sobre el crecimiento experimentado por las principales partidas de gastos . Se
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destaca el crecimiento porcentual de los ingresos por concepto de Permisos de
Circulacién Vehicular, que alcanzé un 5,3% real, es decir descontado el IPC del afio 2015
de 4,4%. Por el lado de las principales partidas de gastos, el mayor incremento
porcentual correspondi6 a  “Transferencia al Departamento de Educacién” con un

57.7% real, es decir descontado el IPC del afio 2015.

En el siguiente Cuadro N°4 se muestra el comportamiento de las principales
partidas de ingresos y de gastos del presupuesto del Depto. de Educacién Municipal para
los afios 2014 y 2015 vy las variaciones porcentuales reales experimentadas por esas

partidas entre uno y otro afio.

Cuadro N°4
Comportamiento De Partidas De Ingresos Y Gastos Del
Presupuesto De Educaciéon Municipal

Partidas De Ingreso 2015 2014 % VaRrialcion
ea
De La Subsecretaria De Educacién 10.678.396.345| 9.757.463.475 5,5%
De La Municipalidad 824.663.967| 514.818.000 55,8%
Recuperacién y Reemb. Licencias Medicas 464.000.902| 436.733.231 1,8%
Partidas De Gastos 2015 2014 % VaRrialcion
ea
Gastos En Personal 10.034.450.922 | 9.346.284.729 3,0%
Materiales De Uso o Consumo 420.488.016| 405.099.294 -0,6%
Pasajes, Fletes y Bodegajes 460.471.030| 502.516.222 -12,8%

En el cuadro anterior se visualiza el comportamiento de las principales partidas
de ingresos y gastos, del presupuesto correspondiente al Depto. de Educacion Municipal
los afios 2014 y 2015, y las variaciones reales de dichas partidas entre un afio y el otro.
Es asi como se puede ver que la partida de ingresos “De la Municipalidad” experimenta el
mayor aumento, alcanzando un 55,8% real, descontado el IPC de 4,4% del aifo 2015. En

tanto que por el lado de los gastos presupuestarios realizados, el mayor aumento se
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produce en la partida “Gastos en Personal” con un 3% real anual para el afio 2015

versus el ano 2014.

En el Cuadro N°5 presentado a continuacion, se refleja el comportamiento de

las principales partidas de ingresos y gastos realizados por el Depto. de Salud
Municipal durante los afios 2014-2015, y las variaciones experimentadas por estas

partidas entre uno y otro afio.

Cuadro N°5
Comportamiento De Partidas De Ingresos Y Gastos Del Presupuesto De Salud Municipal

0 .
Partidas De Ingreso 2015 2014 % Variacion
Real
Del Servicio De Salud 4.706.056.318 | 4.281.399.909 5,5%
De La Municipalidad 289.080.000| 621.327.000 -57,9%
Recuperaciéon Y Reembolsos Licencias Médicas 137.578.958| 104.192.972 27,6%
0 .
Partidas De Gastos 2015 2014 NIl
Real
Gastos En Personal 3.847.011.154 | 3.422.971.734 8,0%
Materiales De Uso O Consumo 487.247.610| 483.348.160 -3,6%

De acuerdo al cuadro anterior, las “Transferencias de Otras Entidades Publicas”,

gue fundamentalmente se refieren a los aportes realizados por el Ministerio de Salud,
aumentaron en el periodo 2014-2015 en 5,5% real, es decir por sobre la variacién del 4,4%
experimentada por el IPC durante el afio 2015. En relacion con las “Transferencias de la
Municipalidad” estas disminuyeron en términos reales en un 57,9% entre los afios en

analisis.

Por el lado de los gastos presupuestarios realizados el “Gasto en Personal” en el

afio 2015 crecié en un 8% en relacion al afio anterior, en tanto que los “Materiales de

Uso o Consumo”, presento una disminucion de un 3.6%.
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A continuacion, en el Cuadro N°6, se registran las principales partidas de ingresos
y de gastos presupuestarios del Presupuesto del Cementerio Municipal y sus

variaciones reales experimentadas entre los afios 2014 y 2015.

Cuadro N° 6
Comportamiento De Partidas De Ingresos Y Gastos Del
Presupuesto Del Cementerio Municipal

%
Partidas De Ingreso 2015 2014 Variacion

Real
Deudores Presupuestarios 466.862.386|374.064.667 | 20,4%

%
Partidas De Gastos 2015 2014 Variacion

Real
CxP Gastos En Personal 86.082.978 |83.781.773 |-1,7%
Iniciativas De Inversion 14.510.183 |8.491.394 66,5%
CxP Bienes y Serv. De Consumo 49.786.375 |32.295.445 |49,8%

Los Ingresos Presupuestarios realizados por el Cementerio Municipal superaron en
un 20.4% real a sus similares del afio 2014. En tanto que desde el punto de vista de los
gastos, especificamente de los “Gastos en Personal”, estos disminuyeron en un 1,7%
real en relaciéon con los efectuados el afo anterior . Por otra parte las “Iniciativas
de |Inversién” del afio 2015, que fundamentalmente corresponden a la
construccion de nichos, aumentaron en un 66.5% real en relacidn con aquellas realizadas
durante el afio 2014. Asi como gastos en Bines y Servicios de Consumo se incrementaron
en un 49.8% real, lo cual se debid principalmente a recursos utilizados en mantencién y

reparacion.
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4 Capitulo Il.- Acciones realizadas para dar cumplimiento al plan de desarrollo
comunal y estado de los programas de mediano y largo plazo, las metas
alcanzadas y los objetivos cumplidos.

En el PLADECO vigente se definen 5 dreas de intervencién para alcanzar objetivos de
mediano y largo plazo, los que deben traducirse en programas y proyectos. Estas areas
son:

e EconomiaY Empleo Comunal.

e Desarrollo Social, Participacién Social Y Seguridad.

e Infraestructura Y Servicios Comunitarios.

e Capacitacién Educacion Y Cultura.

e Salud, Deporte Y Medioambiente.

A continuacion se dara cuenta de los avances alcanzados a Diciembre del 2015, en cuanto

a proyectos y programas comprometidos de inicio o ejecucidn en ese periodo:

4.1 Area de economiay empleo comunal.

Las acciones de esta drea en el ambito municipal son realizadas por el Departamento de
Desarrollo Productivo.
Los lineamientos principales del PLADECO para esta area y que son trabajadas por el
Departamento de Fomento Productivo son las siguientes:
e Fortalecer las competencias laborales mediante capacitaciones en oficios vy
actividades tradicionales.
e |dentificar y difundir las herramientas de fomento productivo de las instituciones
publico privadas existentes.
e Apoyo a la realizacidn de muestras productivas a nivel comunal.
e Administrar y ejecutar los programas sociales referidos a la colocacién laboral y

absorcion de mano de obra.
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e Mantener registros actualizados de la oferta y demanda de mano de obra.

e Apoyo ainiciativas microemprendedores.

4.1.1 Departamento de Fomento Productivo

4.1.1.1 Apoyo al Emprendimiento y Fortalecimiento Microempresarial

Nombre del programa Organismo Beneficiarios Monto
Yo Emprendo Semilla Fosis 59 17.700.000
Micro Empresa e Inclusion Fosis 20 20.000.000
Capital Semilla Emprende Sercotec 4 12.600.000
Crece Sercotec 1 4.500.000
Fortalecimiento Ferias Libres Sercotec 1 6.800.000
Saneamiento de titulo de dominio Bienes Nacionales |14 4.573.000
Total |99 66.173.000

4.1.1.2 Apoyo al Desarrollo Territorial del Punilla

Nombre del programa Organismo BENF./UNIDAD Monto

Mejoramiento Puentes Rurales Gobierno Regional | Comuna 48.174.286
Diversos Sectores, Asociacion Punilla

4.1.2 Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil)
Inversién Total: S 14.040.000

Convenio: Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE)

GESTION OMIL BENEFICIARIOS
Personas Inscritas en la Municipalidad en busca de 885
empleo (Bolsa Nacional de Empleo)

N° personas enviadas a un empleo 716

N° personas efectivamente Colocadas en un empleo 410
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N° de solicitudes de subsidios de cesantia 500
Talleres de Apresto Laboral 24
Encuentros Empresariales 6
Visitas a empresas 70

4.1.3 Agro Feria Laboral
Fecha: 25 de Septiembre del 2015

Participantes: 8 empresas

Puesto de Trabajo: 1.050 vacantes

N° postulantes: 497 personas
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4.1.4 Programa: +Capaz - Intermediaciéon Laboral
Inversion Total: $7.500.000

Convenio: Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, SENCE.

No
N° N° Alumnos Practicay Presupuesto
. . Alumnos . .
N Cursos Postulante | (inicio del . Colocacién | Intermediacion
(término
S curso) Laboral Laboral S
del curso)
Operaciones
de Gasfiteria
en Redes
1 L 25 23 10 $2.250.000
Equipos
Sanitarios y
de Gas
Instalacidn y
Montaje de
2 Paneles 42 25 23 7 $2.025.000
Solares
Fotovoltaicos
Técnicas de
Soldadura
3 ) 48 25 23 3 $2.025.000
por Oxigas y
Arco Voltaico
4 Cajero (a) 76 25 20 11 $1.200.000
Total 221 100 89 31 $7.500.000
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Grafico Presupuestario

B Operaciones de Gasfiteria en Redes y Equipos Sanitarios y de Gas
M Instalaciony Montaje de Paneles Solares Fotovoltaicos
M Tecnicas de Soldadura por Oxigas y Arco Voltaico

M Cajero (a)

Gréfico de Experiencia Laboral

M Renuncia PL

Total Experiencia Laboral
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Material Fotografico de Cursos Impartidos

Cajero (a)

4.1.5 Programa: Mujeres Jefas De Hogar Y Mujeres Asociatividad Y Emprendimiento

Costo
Componentes Gestion Beneficiarias Asociado

1.- Talleres de Habilitacion Municipalidad- Alianza

Laboral Publico Privada 90 0

Servicio de Salud

2.- Atencion Dental Nuble- Sernam 90 0
3.- Nivelacion de Estudios Mineduc 8 0
4.- Intermediacién Laboral Alianza Publico Privada |92 0
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5.- Apoyo al Emprendimiento Fosis — Sernam 12 $ 2.300.000.-
6.- Alfabetizacién Digital Basica | Dibam — Municipalidad
y Avanzada —|.P. Santo Tomas 41 0
Sence- Sernam-
7.- Capacitacion Municipalidad 19 $1.216.000.-
Componentes 2015
100
" \ A
o \ / \
£ \ / '\
5 \  / \
: \ / \ A
I \ / \ AN
20 \ I \ / \
v
1 V
0]
Talleres Alfabetiza
d iy Nivelacion | Intermedi | Apoyoal cion N
e Atencion . . - Capacitaci
I de acion emprendi Digital .
Habilitacio | Dental _ . i on
Estudios Laboral miento Basicay
n Laboral Avanzada
e Seriesl 90 90 8 92 12 41 19
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4.1.6 Programa: De Desarrollo Local

Resumen Gestién De Proyectos PRODESAL San Carlos 2015

Fuente De N° Monto
Financiamiento Programa Beneficiados Monto Total Subsidio Destino
Destinado a agricultores
IFP (Instrumento segmento 2 que requieren
Fomento inversiones prediales:
Productivo Invernaderos con techo de
INDAP Prodesal), fondo 161 164.535.100 136.833.295 | policarbonato, bodegas de
concursable para acopio, motocultivadores,
usuarios fumigadoras, compra de
PRODESAL. vientres ovinos, corral —
manga y cargadero
Agricultores del segmento 1
FONDO APOYO .
. (autoconsumo) que necesitan
INICIAL, Capital . . . -
de trabaio para inversiones prediales basicas:
INDAP . 1oP 277 30.374.327 27.700.000 | gallineros, mallas, polines,
agricultores del o
pequeiios invernaderos
segmento .
circulares
autoconsumo
Programa que promueve
SIRSDS (Sistema proteger el suelo con
de Incentivo Para practicas como:
INDAP la Recuperacién 155 112.450.633 95.105.460 | establecimiento de praderas,
de Suelos cercos con malla ursus, arado
Degradados) cincel y correccién de fésforo
en el suelo, entre otras.
Praderas
. Concurso con recursos
Suplementaria . . .
. financieros destinados
(avena forrajera, .
INDAP . 75 31.217.022 17.231.539 | productores pecuarios para
avena + vicia, .
. establecimiento de praderas
avena + ballicau .
suplementarias.
otras)
Destinado a usuarios que
Programa Riego cumplen con requisitos de
Intrapredial contar con aguas inscritas y
Convenio Indap sistemas productivos que
INDAP - CNR 25 253.600.000 226.930.000 |, .
CNR Y Proyectos justifiguen optar a sistemas
CNR LEY DE de riego tecnificado con
RIEGO. sistema de paneles
fotovoltaicos.
Total 693 592.177.082 503.800.294
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4.2  Area Desarrollo Social, Participacién Social Y Seguridad

4.2.1 Departamento Organizaciones Comunitarias

En la estructura municipal, este departamento, perteneciente a la DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO, tiene por objetivo implementar acciones tendientes a
potenciar y fortalecer la participacidon de la comunidad organizada en las distintas areas
del desarrollo de la comuna, ejecutando programas tendientes a generar las condiciones

minimas para la adecuada participacién de las organizaciones sociales.

Programa Fortalecimiento De Organizaciones Comunitarias: De acuerdo con el marco legal
que rige al Departamento Organizaciones Comunitarias, es menester generar instancias
de informacién, capacitacion de lideres y apoyo a los nuevos liderazgos, donde
efectivamente los actores comunitarios ejerzan esos derechos y cumplan con sus
obligaciones de forma informada y responsable, de modo de construir una sociedad civil
organizada, que participe en los procesos de desarrollo y crecimiento de la Comuna. En la
misma linea la I. Municipalidad de San Carlos cuenta con el Programa Fortalecimiento de
Organizaciones Comunitarias el cual es financiado con recursos municipales y dentro de
las actividades se destaca la Celebracion del Dia del Dirigente en la Comuna. Presupuesto
Total Disponible afio 2015 $ 5.830.000.

SUBVENCIONES MUNICIPALES

Dentro de las funciones del programa Fortalecimiento de Organizaciones Comunitarias, se
instruye e informa a las organizaciones de la posibilidad de solicitar una subvencion
municipal para los proyectos y requerimientos que se generan en el transcurso del afio,
los cuales pueden ser financiados por el municipio.

A continuacidon se muestra un cuadro comparativo con los montos solicitados y los

aprobados el afio 2014 y 2015.
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Ano 2014 Ao 2015

Monto Total
$132.586.169 $188.511.668
Subvenciones Aprobadas

4.2.2 Programa Semanas Veraniegas

Este programa estd destinado a promover la integracion y participacién de las
organizaciones Territoriales y Funcionales, asi como también de los vecinos y visitantes del
sector durante la época estival, de manera que se desarrollen y muestren sus destrezas y
habilidades artisticas u otras, en actividades Culturales, Deportivas, Recreativas o
Competitivas y a fortalecer lazos de amistad y sana convivencia entre los vecinos de la
comunidad en general. El periodo de programacion de actividades semanales en los
distintos sectores urbanos y rurales de la Comuna contempla el mes de Diciembre, Enero,
Febrero y Marzo de cada afio y el Municipio con recursos propios entrega aportes
consistentes en premios para los ganadores de las competencias. Cabe sefialar que, las
actividades finalizan con un show masivo con entrada liberada a la comunidad.

Presupuesto total disponible afio 2015 $ 8.000.000.
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4.2.3 Programa: Habitabilidad

Objetivo Tiene por objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo,
inclusién e integracion social de las personas y familias beneficiarias, a partir del desarrollo

de condiciones basicas de calidad de vida.

Se potencian el capital fisico y el capital humano:
Capital fisico:

e Bienesy equipamiento productivo

e C(Calidad de la vivienda

e Condiciones del entorno
Capital humano:

e Habitos de vida saludable

Presupuesto Cobertura Soluciones.
S 54.675.000 35 Familias 87 soluciones entregadas: madulos
Financia: habitacionales, bafios, reparaciones de
Ministerio de Desarrollo viviendas, reparaciones eléctricas, camas,
Social muebles, equipamiento de cocina.
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4.2.4 Programa: Autoconsumo

Objetivo contribuir a la adquisicién y/o fortalecimiento de hdabitos de alimentacién y
estilos de vida saludables, a través de la autoprovisién de alimentos que complementen
sus necesidades alimentarias, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de las

familias beneficiarias.

Presupuesto Cobertura Soluciones.
$14.400.000 30 Familias 148 Tecnologias Implementadas: invernaderos, corrales,
gallineros, entrega de semillas, arboles frutales, aves vy
Financia: utensilios para elaboracién de alimentos
Ministerio de Desarrollo
Social
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4.2.5 Programa: Fondo De Intervenciones De Apoyo Al Desarrollo Infantil (Chile Crece

Contigo)

Modalidades:

e Atencidn Itinerante de estimulacion:

e Mejoramiento de sala de estimulacién

CHILE CRECE CONTIGO es un sistema de proteccion al desarrollo biopsicosocial de la

primera infancia, que comienza desde la gestacion y se extiende hasta los 4 afios de vida.

Se lleva a cabo en todos los servicios publicos sociales, de salud y educacién de la comuna.

Presupuesto Cobertura

S 4.000.000 Todos los nifios y/o nifias de la primera infancia que
han sido detectados, principalmente, en controles

Financia: de salud con riesgo o rezago manifiesto en su

Ministerio de Desarrollo Social

desarrollo, o que presenten situaciones de

vulnerabilidad social
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4.2.6  Programa: Fortalecimiento Municipal (Chile Crece Contigo)

Objetivo: Apoyar las gestion de la Red Comunal de Chile Crece Contigo, de manera de
fortalecer la implementaciéon del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia,
posibilitando que todas las instituciones que participen en la red comunal coloquen a
disposicidon y conocimiento de los demas integrantes de la red y de los usuarios, la oferta
de servicios de que disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios
y nifas beneficiarios del Subsistema, asi como perfeccionar y agilizar los procedimientos

de derivacion.

Presupuesto Cobertura

S 7.000.000 Integrantes de la red que atienden a nifios y/o nifias de la primera
infancia que han sido detectados, principalmente, en controles de salud

Financia: con riesgo o rezago manifiesto en su desarrollo, que se verdn

Ministerio de beneficiados a través de la capacitacidon y perfeccionamiento de los

Desarrollo Social equipos profesionales que trabajan con la primera infancia, en materias
relacionadas con desarrollo infantil temprano y estimulacién, que se
desempefien en las redes comunales de Chile Crece Contigo

14-CRECE
contigo

——
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4.2.7 Programa: “Vinculos”

Programa destinado a las personas de 65 aiflos o0 mas, que vivan solos o acompafnados por

otra personay en situacion de pobreza.

Objetivo: busca generar mecanismos efectivos que brinden seguridad a sus usuarios,
fortaleciendo la red de proteccién social, ademas de proveer mecanismos que ofrezcan
oportunidades suficientes y eficaces que potencien la superacién de la vulnerabilidad y
pobreza de los usuarios, mediante el fortalecimiento de su capital humano, social,

financiero, fisico y familiar.

La intervencidn considera un proceso de acompafamiento para la integracidén social, el
gue permite fortalecer la identidad, autonomia y pertenencia de la Persona Mayor y a
través de esto fortalecer su relacién con el entorno y su participacidon social. Todo
orientado a que las Personas Mayores desarrollen o activen de forma funcional aquellos
recursos que les permitan obtener mejores condiciones de vida. Asi también es esencial la

articulacion de prestaciones, subsidios y otros servicios

Presupuesto Cobertura

S 6.434.971 27 Adultos Mayores de la comuna
Financia:
Ministerio de Desarrollo Social
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4.2.8 Programa: Centro De La Mujer

El Centro de la Mujer ofrece atencién psicosocial breve y atencién juridica a mujeres
mayores de 18 anos que vivan estudien o trabajen en las localidades adscritas al convenio,
estas son: San Carlos, San Nicolas, Ninhue, y Niquen que sufren violencia en el dmbito
intrafamiliar, especialmente, la que se produce en las relaciones de pareja. La atencion
psicosocial breve esta centrada en el aspecto sociocultural del problema, mas que en lo

psicolégico.

El objetivo de la atencion que ofrece el Centro es brindar contencidn, estabilizacidn
emocional y proteccion a mujeres que viven violencia, fortaleciendo capacidades
personales para enfrentar el problema de que son objeto, mediante una intervencién

integral en los dmbitos psicosocial y legal.
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La cobertura total de mujeres en atencion anual para el centro de San Carlos afio 2015 fue

de 258 mujeres.

El ingreso de una mujer al Centro se puede realizar a través de diversas vias: demanda
espontdnea, o derivada desde otra institucion integrante de la Red, por ejemplo:
Carabineros, Consultorio de Salud, Tribunal de Familia, la Casa de Acogida, Programa de

Hombres por una Vida sin Violencia.

A través de la atencion se pretende que aumenten los niveles de autoestima y autonomia
de las mujeres, que se fortalezcan sus redes primarias y de este modo disminuya el
aislamiento en que se encuentran, aminorando los niveles de la violencia que sufren las
usuarias al momento de su ingreso al Centro. En consecuencia, se trata de bajar los niveles

violencia, de riesgo y dafio.

El afio 2015 el Centro de la Mujer San Carlos alcanzé los 237 ingresos, cumpliendo asi con

un 85 % de rendimiento anual.

Por convenio se solicitd realizar anualmente 2 eventos masivos con los que se cumplié
realizando el dia de la Mujer, el dia de la madre y el dia Internacional por la NO violencia

contra la Mujer celebrado el 25 de Noviembre.

4.2.9 Programa: Postulacién A Vivienda Propia 2015

Objetivo General
Mejorar la calidad de vida de personas que no cuentan con una vivienda propia y que es

de vital necesidad para su desarrollo personal y familiar.

Objetivo Especifico
Proporcionar apoyo efectivo y sistematico a las familias y grupos que postulan a programa

de vivienda del SERVIU.
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Fundamentacién del Programa: La Municipalidad de San Carlos, a través de oficina de
Vivienda es la encargada de informar, orientar y apoyar a las familias de la comuna en los
procesos de inscripcidon, postulacién, y obtencion de soluciones habitacionales, utilizando
los programas de vivienda del MINVU, tanto de forma individual como organizada a través
de grupos habitacionales.

Definicion del Programa: En la comuna existe una importante demanda para acceder a
programas habitacionales del MINVU. La que requiere una informacién completa y con
seguimiento del proceso iniciado, lo que la unidad de vivienda no puede cubrir
totalmente, por falta de recursos humanos que realice este seguimiento sistematico e
integral.

Solucion Propuesta: Contar con recurso humano especifico que permite apoyar en
proyectos, tramites y otras necesidades de personas y grupos que deseen acceder a

soluciones habitacionales en la comuna de San Carlos.

Identificacion grupos de trabajo o beneficios del Programa: Familias y grupos inscritos en
el programa de vivienda del SERVIU.
Programa De Actividades: Contratacién de un apoyo profesional para las familias y grupos
postulantes a programas habitacional de San Carlos.

e Asistencia a reuniones con los distintos comités de vivienda.

e Convocar a reuniones informativas al publico en general.

Beneficios Asignados a la comuna de San Carlos:

Nombre Programa N° Familias Beneficiadas 2015

Programa de Proteccion al Patrimonio 581
Familiar Titulo I, Il y III

D.S.N°1 194
Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda 5
TOTAL 780
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Resumen Comités de Viviendas, “Programa Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda”.

”

Portal del Sur Il- Viviendas

Santa Inés : 151 familias
Santa Barbara : 151 familias
Total familias 1302

Monto Ahorro solicitado : $260.000

Estado

: Proyecto ingresado a Serviu.

Entidad Patrocinante : Credyhogar
Constructora : Vanroom
Sin Cupos

Portal Amanda- Departamentos

Total familias : 149

Monto Ahorro solicitado : $800.000

Estado

: Organizacion de la demanda

Entidad Patrocinante : Credyhogar
Constructora : Manzano
Cupos : 70 aprox.

Comité de Vivienda Nueva Esperanza (antiguo Comité El Esfuerzo)- Viviendas

Primera Etapa : 150 familias
Segunda Etapa : 150 familias
Total familias 1300

Monto Ahorro solicitado : $800.000

Estado

: Organizacion de la demanda.

Entidad Patrocinante

: Dival

Constructora

: José Miguel Garcia

Sin cupos, sdlo lista de espera

Comité de Vivienda Mujeres Emprendedoras- Viviendas

Total familias

1120

Monto Ahorro solicitado

: $ :800.000 (al 30 de junio2016)

Estado

: Organizacion de la demanda.

Entidad Patrocinante : Pedro Ortiz
Constructora : Pedro Ortiz
Cupos :30
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Comité de Vivienda Santa Olga- Viviendas

Total familias 1352
Monto Ahorro solicitado : $500.000 (al mes de marzo 2016)
Estado : Organizacion de la demanda.
Entidad Patrocinante : Red Nuble
Constructora : Manzano
Cupos : No hay

Total familias Beneficiadas : 1223

4.2.10 Programa: Discapacidad 2015

Fundamentos del Programa: Las obligaciones Municipales, bajo el lineamiento de la Ley
20.422 de lgualdad de Oportunidades e Inclusidon Social para Personas con Discapacidad,
asumida por el Municipio durante el mes de abril de 2012, estableciendo compromiso de
realizar acciones necesarias para asegurar el derecho de las personas con discapacidad a
“fin de obtener su plena inclusiéon social, asegurando el disfrute de sus derechos y
eliminando cualquier forma de discriminacion fundada en la discapacidad” (Art. 1, Ley
20.422, Enero 2010).

La comuna de San Carlos, presenta un aproximado de 1.379 personas en situacion de
discapacidad ya sea fisica, intelectual o sensorial segin el Registro Nacional de
Discapacidad afo 2014; cabe sefalar que este es un registro formal, el cual no considera a
aquellas personas que presentan algun tipo de discapacidad y no se encuentra registrada.
Esta cifra, indica la necesidad de que exista un Programa Municipal idéneo, para
satisfacer las demandas de los usuarios, que requieran algun servicio social referente a la
tematica de discapacidad; principalmente a la poblacién mas vulnerable y agrupaciones de

personas con discapacidad de la comuna.

Definicién del problema: Existencia de personas y agrupaciones de personas en situacion

de discapacidad de la comuna, que requieren de instancias de informacidn, orientacion,
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participaciéon y coordinacién por parte del Municipio para la satisfaccién de sus
necesidades y/o problematicas, asi como también para asegurar sus derechos, ejerciendo
de esta forma lo establecido por la Ley 20.422 sobre la Igualdad de Oportunidades e

Inclusién Social para Personas con Discapacidad

Solucion Propuesta: Realizar acciones conjuntas con redes de apoyo local y agrupaciones
de personas en situacién de discapacidad, ejecutando un trabajo planificado que vaya en

directo beneficio de las personas con discapacidad de la comuna.

Identificacion grupos de trabajo o beneficiarios del Programa: Nifos, adolescentes vy
adultos que presenten algun tipo de capacidad diferente y agrupaciones de personas en

situacion discapacidad de la comuna.

Objetivo general del programa: Generar acciones que garanticen el pleno ejercicio de los
derechos de personas y agrupaciones en situacién de discapacidad, promoviendo la

Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social.

Objetivo especifico

e Informar respecto a existencia politicas sociales en beneficio de las personas en
situacion de discapacidad a la poblacién sancarlina.

e Coordinar y articular diversas redes de apoyo comunal, asi como también con el
Servicio Nacional de la Discapacidad gestionando diversos tipos de ayudas para las
personas con discapacidad de la comuna.

e Otorgar atencion de calidad a personas con discapacidad que lo requieran.

e Concientizar a la poblacién respecto a la igualdad e inclusién social de personas

con discapacidad.

Programa de actividades

e Reuniones de coordinacidn con redes de apoyo y agrupaciones de la comuna.
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e Difusion a través de medios de comunicacion local.

e Conmemoracion dia de la discapacidad

e Celebracion del dia del nifio

e Realizacidn de jornadas y talleres para personas con discapacidad

e Participacion en instancias de encuentro provincial y regional

e Gestionar la postulacion de ayudas técnicas

e Asesorar a personas y organizaciones en la postulacidn a proyectos

e Actividad recreativa de cierre anual

e Censo comunal de Discapacidad

Presupuesto Municipal 2015 $10.200.000.-
Beneficios Asignados a la comuna de San Carlos:
Nombre Programa N° usuarios
Postulacion a ayudas técnicas 40
Entrega de ayudas Técnicas 13
TOTAL 53

Registro Fotograficos De Actividades: Dia de la Chilenidad:
“.
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Celebracién Dia de la Discapacidad

4.2.11 OPD San Carlos

Las Oficinas de Proteccion de Derechos de la Infancia y la Adolescencia surgen como una
instancia de caracter territorial cuyo objetivo principal es brindar proteccién integral a los
derechos de nifios, nifias y adolescentes y contribuir en la generacién de condiciones que
favorezcan una cultura de reconocimiento y respeto a los derechos de la nifiez y la
juventud.

La OPD San Carlos, se configura como la OPD mas antigua de la provincia de Nuble, cuyo
convenio data desde el aino 2004, con reciente prorroga desde marzo de 2015 a marzo de
2018, siendo de este modo, convenios de caracter trianual.

Las oficinas de proteccion se estructuran a través de dos areas de intervencién, una
enfocada a brindar atenciones psicosociojuridicas a ninos, nifias y adolescentes de la
comuna que se encuentren en contextos vulneradores en baja complejidad, debiendo
atender por convenio, a un total de 248 casos correspondiente al 8% de la poblacién
convenida (3.100) (area de proteccion de derechos). Mientras que el area de gestidn
intersectorial debe configurarse en el territorio, buscando instaurar el enfoque de

derechos a través de iniciativas de prevencién, promocion y articulacidon de garantes.
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Actividades ejecutadas en 2015

1-. Formacion de liderazgos infantoadolescentes en escuelas de la comuna:

e 15 Charlas Talleres apuntando al fortalecimiento de liderazgos infantoadolescentes

Actividades en el marco de la prevencion y la promocidn:
e 40 Talleres a madres, padres, NNA en competencias y mapaternidades.

e 29 actividades preventivas en terreno.
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Reuniones de coordinacién y articulacion intersectorial:

e 105 reuniones de articulacion con diversos actores relevantes de la red.
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Campafiia Radial de Buen Trato:

e Se ejecutaron 7 programas en conjunto con Centro de la Mujer abordando el

enfoque de derecho y género.

Aplicacién Encuesta Nacional Mi Opinién Cuenta -.
e Se consultaron a 370 Nifos, Nifias y Adolescentes en 5 establecimientos
educacionales diferentes, abordando su percepcién sobre el derecho mas

respetado y menos respetado.
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Actividades Masivas con enfoque de derecho:
e Se realizaron 3 actividades masivas apuntando a instaurar en enfoque de derecho
en el territorio.
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- S

Finalmente se atendieron a un total 237 casos por parte del equipo de proteccién,

impactando de forma directa en la vida de nifios, nifias y adolescentes.

4.2.12 Programa: Adulto Mayor 2015

Los Adultos Mayores son un porcentaje importante a nivel social y cultural el que ha ido
en aumento, llegando a ser en nuestra comuna un 13.11% de nuestra poblacion, cifra en
aumento debido a la evolucién demogréfica que vive hoy nuestra sociedad. Por lo
anterior, hay un gran numero de personas mayores que requieren espacios de desarrollo,
donde sean reconocidos, valorados, vinculados y que permiten mejorar su calidad de vida.
Es ahi donde el municipio tiene la responsabilidad de generar diversas intervenciones y
estrategias y cumplir con sus funciones de agente protector, manteniendo a los adultos
mayores vinculados a las diversas redes de apoyo existentes, evitando que se desarrollen

problematicas relacionadas con la salud fisica, psicoldgica y social.

Definicion del problema: La vejez es vista generalmente como un periodo de declive fisico,
mental y social, generando en las personas que pertenecen a este grupo etario (sobre 60
afios) una situacion de vulnerabilidad, sobre todo en los adultos mayores que tienen

escasos recursos. Al ser percibidas de manera estereotipada y considerando que ellas
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sufren de enfermedades, soledad, tristeza, abandono, etc.; las propias personas ancianas
o adultos mayores participan y aceptan dichas creencias, muchas veces esto afecta su
autoestima, y desarrollo en la sociedad como personas utiles y valoradas para desarrollar

roles a nivel sociocultural.

Solucion propuesta: Dar continuidad desde el Municipio al Programa Adulto Mayor, el cual
esta orientado al trabajo con los Adultos Mayores (mayores de 60 afios) y Union Comunal
de Adultos Mayores (UCAM) de la comuna de San Carlos, con el propdsito de apoyar y
fortalecer su capacidad de organizacién, incentivando y promoviendo la participacién en
las distintas instancias comunales, provinciales y regionales. Fomentando de esta manera
espacios de recreacion y participacién del adulto mayor. Ademds busca promocionar la

cultura popular a la cual pertenecen.

Actividades especificas

e Talleres de capacitacion, formacién e informacion para UCAM, grupos de adultos
mayores y poblacién en general.

e Campeonato de Cueca para Adulto Mayor, en sus diversas fases clasificatorias.

e Conmemoracion de Aniversario de la Unién Comunal de Adultos Mayores de San
Carlos.

e Implementacién de diversos talleres de teatro, manualidades, folclore, cueca,
computacién y otros dirigidos a adultos mayores.

o Celebracidn de bienvenida del mes de Septiembre, por la mantencidn de la salud y
la promocién de una larga y buena vida.

e Muestra anual de manualidades, talleres y obras generadas por los adultos
mayores organizados en asociaciones de Adulto Mayor.

e Celebracion de Navidad en Hogares de Ancianos mas vulnerables de la comuna.

e Realizacion de “Noche de Folclore” en la que se reune a expositores folcléricos
adultos mayores.

e Campana del Buen Trato al Adulto Mayor.
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e Conmemoracion publica del Dia del Adulto Mayor.

e Viajes culturales y de recreacion para adultos mayores.

e Otras actividades Recreativas.

Presupuesto
Presupuesto Cobertura
S 26.062.000 Adultos Mayores asociados en organizaciones sociales

(Presupuesto Municipal) [urbanasy rurales, como a su vez por demanda espontanea

Diferencias Entre El Presupuesto 2014-2015

$26.062.000
y
*El presupuesto
municipal del Programa
asciende en un 15% en
$22.150.000 comparacion con el afio
A 2014.-
e
Presupuesto 2014 Presupuesto 2015
Cobertura De Atencidn
Actividad Cobertura

Atencidon de Publico en General

702 personas

Comunal de Cueca

350 personas

Pasada de Agosto

400 personas

Dia del 